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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA IND COUREIRA DO BRASIL, CNPJ n. 29.234.929/0001-67,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2011 a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria profissional dos
inorganizados em sindicato, de acordo com o artigo 611 §2° da CLT, convenientes e em intersecgao
com a representada pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA COUREIRA DO
BRASIL, nas Industrias com até cinqiienta empregados no Estado de Sao Paulo representadas pelo
SIMPI, com exce¢ao do municipio abrangido pela base territorial do municipio de Franca, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP,



Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela
do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP,
Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP,
Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha
Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Iperé/SP, lIpeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Ita6ca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢oéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedo6nia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendong¢a/SP,
Meridiano/SP, Meso6polis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandoépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP,
Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpial/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP,
Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP,
Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redeng¢dao da Serra/SP, Regente Feijo/SP,
Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdio do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rin6épolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP,
Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa
de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdénio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Antonio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo



Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do
Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sao
Jodo das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiaba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A. A partir de 01.08.2011, para os empregados abrangidos por esta Convengdo, o salario normativo de
admissao sera de RS 740,22 (setecentos e quarenta reais e vinte e dois centavos) por més e o salario
normativo de efetivacio serd de R$ 765,62 (setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos)
por més, ou os seus valores correspondentes em salario-hora, considerados o montante de 220 horas
mensais, excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

B. Entende-se por salario normativo de efetivacio aquele devido apos o periodo final de experiéncia de
noventa dias.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes serdo reajustados a partir de
01.08.2011 com o percentual negociado entre as partes a seguir indicado, bem como a quantia fixa
mencionada, correspondente ao periodo de 1° de Agosto de 2010 a 31 de Julho de 2011, inclusive,
obedecidos os seguintes critérios:

A. 8,5 % (oito e meio por cento) para os empregados ja admitidos em 01.08.2010 e que recebiam
nessa data salarios até R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentos e cinquenta reais) por més;

B. A quantia fixa de R$ 463,25 (quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte € cinco centavos), para os
empregados ja admitidos em 01.08.2010 e que recebiam nessa data salarios acima de R$ 5.450,00
(cinco mil quatrocentos e cinquenta reais) por més, sem prejuizo para estes da livre negociagao da
parcela nao abrangida.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsodrios, concedidos de
01.08.2010 a 31.07.2011, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagado salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem, mérito e aumento real expressamente concedido com
esta natureza.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS- VALE

A. As empresas concederdo aos seus empregados adiantamento salarial (vale) equivalente a no minimo 40%
(quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o
periodo correspondente.

B. Na ocorréncia de faltas na quinzena, o empregado também fara jus ao adiantamento salarial (vale) caso em que
se procedera da seguinte forma: do valor do saldrio nominal mensal do empregado serd deduzido o valor
correspondente ao numero de faltas, desde que ndo abonadas ou justificadas, ocorridas na quinzena e, ao
resultado, sera aplicado o percentual de 40% (quarenta por cento).

C. O pagamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més, ou no dia util imediatamente anterior, quando
o dia 20 (vinte) for sabado, domingo ou feriado.

D. O empregado que em determinado més, ndo quiser o adiantamento salarial, devera manifestar-se por escrito a
empresa, com antecedéncia minima de 10 dias da data do efetivo pagamento.

E. O pagamento do vale quinzenal serd também devido nos meses em que houver pagamento de parcelas do 13°
salario.

CLAUSULA SETIMA - ERROS NO PAGAMENTO

Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento dos salarios serdo corrigidos com o
pagamento das diferencas no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a partir da data que o empregado vier a dar
conhecimento a empresa.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE BANCO OU CHEQUE

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, as empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus
empregados mediante cheque, proporcionardo horario que permita o desconto no proprio dia do pagamento, durante a
jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTb 3.218, de 07.12.84.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

A. O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado por lei, ou seja, até o 5° (quinto) dia util de cada més
subseqiiente ao vencido, acarretard multa diaria revertida ao trabalhador, no percentual de 1% (um por cento)
do salario normativo da categoria, vigente na data do inadimplemento.

B. O ndo pagamento do 13° salério, férias e vale quinzenal nos prazos previstos em lei, implicara também na
multa mencionada no item “A”.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdo fornecer aos empregados comprovantes adequados do pagamento de salarios, 13° salario e férias,
nos quais deverdo constar as horas trabalhadas, as verbas pagas, os descontos efetuados, discriminag¢do das horas extras,
adicionais noturnos, bem como o valor de recolhimento do FGTS, em formulario timbrado, mediante impressio
tipografica, carimbo ou computador.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAREFEIRO

A remuneragdo dos salarios mensais dos tarefeiros sera calculada com base na produgdo fisica individualizada, devendo
constar dos comprovantes de pagamentos, ou em demonstrativo anexo, a discriminac¢do detalhada da produgdo fisica
realizada no periodo.

Quanto as férias e 13° salario a remuneragdo sera calculada com base na média da produgdo fisica realizada nos tltimos
12 (doze) meses, inclusive D.S.R., que antecederem a época dos pagamentos desses direitos, aplicando-se a tarifa da



data da concessao.
O tarefeiro que receba salario misto, com remuneragdo das horas trabalhadas, além da parcela correspondente as pecas,
tarefa ou produgdo, quando vier a praticar horas extraordinarias, estas serdo acrescidas dos adicionais pactuados na

, a
clausula 16~
Fica garantido ao tarefeiro, o salario mensal equivalente, pelo menos, ao salario normativo da categoria, descontadas as
eventuais faltas injustificadas.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO APRENDIZ

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado, um salario ndo inferior
a 40% (quarenta por cento) do salario normativo de admissdo da categoria, em vigor; e durante a segunda metade do
aprendizado, um salario ndo inferior a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio normativo de admissdo da categoria, em

. . r . . .~ r . . r a
vigor; as percentagens estabelecidas nesta clausula incidirdo sobre o salario normativo fixado na clausula 4, desta
Convengao.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado

de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de fungdes isoladas e os cargos
de chefias e geréncias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.08.2010 e até 31.07.2011 deverao ser observados os seguintes critérios:
A. Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fun¢do com paradigma, serd aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da funcao;

B. Sobre o salario de admissdao de empregados admitidos em fun¢des sem paradigma e de empregados admitidos

por empresas constituidas a partir de 01.08.2010, devera ser aplicado o percentual de acordo com as tabelas
abaixo:

I - PARA A FAIXA SALARIAL DA DATA DE ADMISSAO DE ATE RS 5.450,00:

MES DE % DEVIDO
ADMISSAQ EM 01.08.2011
AGOSTO/2010 8,50 %

SETEMBRO/2010 7,79 %
OUTUBRO/2010 7,08 %
NOVEMBRO/2010 6,38 %
DEZEMBRO/2010 5,67 %

JANEIRO/2011 4,96 %
FEVEREIRO/2011 4,25 %
MARCO/2011 3,54 %
ABRIL/2011 2,83 %
MAIO/2011 2,13 %
JUNHO/2011 1,42 %
JULHO/2011 0,71 %

I - PARA FAIXA SALARIAL DA DATA DE ADMISSAO SUPERIOR A RS$ 5.450,00:



MLES DE ACRESCIMO DEVIDO
ADMISSAQ EM 01.08.2011
AGOSTO0/2010 RS 463,25
SETEMBRO/2010 RS 424,65
OUTUBRO/2010 RS 386,04
NOVEMBRO/2010 RS 347,44
DEZEMBRO/2010 RS 308,83
JANEIRO/2011 RS 270,23
FEVEREIRO/2011 RS 231,63
MARCO/2011 RS 193,02
ABRIL/2011 RS 154,42
MAIO/2011 RS 115,81
JUNHO/2011 RS 77,21
JULHO/2011 RS 38,60

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas pretéritas decorrentes da aplicagdo das clausulas da Convencdo deverdo ser pagas
junto com o adiantamento salarial (vale) previsto na clausula 7* da Convengao, no dia 20.10.2011. As
diferencas salariais resultantes do reajuste pactuado assim pagas também deverdo ser incluidas na folha
de pagamento do més de Outubro/2011, em forma de ajuste contabil (crédito/débito), para que
possibilitem incidéncias para o calculo do FGTS, dos descontos legais e dos encargos sociais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DA CTPS
As empresas deverdo efetuar as anotagdes de reajustes e aumentos salariais nas CTPS de seus empregados, de modo

que sempre reflitam a real natureza de cada alteragao salarial.
As empresas cumprirdo com as nomenclaturas de fungdes e oficios previstos nas Leis, na CLPS e no C.B.O.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo previsto nesta Convengdo, vigente a época da
infracdo, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer, revertendo a favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a CLT ja estabeleca penalidades ou
aquelas que, nesta Convencao, ja tragam no seu proprio bojo puni¢ao pecunidria especifica.

Paragrafo Unico — A parte prejudicada devera notificar a outra por escrito. Se sanada a irregularidade
no prazo de 30 (trinta) dias, a multa ndo sera imposta.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

A. Na substituicao temporaria superior a 30 (trinta) dias o substituto fara jus a diferenca salarial entre
ele e o substituido a titulo de gratificacao por funcao, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o
ultimo em que perdurar a substituigao.

B. Terminada a substitui¢do, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificagdo, ndo implicando reducao salarial.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS



A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A. 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas de segunda-feira a
sabado, inclusive;

B. 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos e feriados.

Fica esclarecido que os minutos ou horas trabalhadas diariamente e relativas a compensacgao da jornada dos sabados se
excluem da incidéncia da remuneragao prevista nesta clausula.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 horas sera acrescida do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento).

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DE RECOMENDAGAO- PARTICIPAGAO NOS LUCROS
E RESULTADOS

RECOMENDA-SE AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO QUE NEGOCIEM COM SEUS EMPREGADOS A PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS, COMO INSTRUMENTO DE INTEGRACAO ENTRE O
CAPITAL E O TRABALHO E COMO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE, NA FORMA
ESTABELECIDA NA LEI 10.101, DE 19.12.2000, OBSERVANDO, PARA TANTO, OS
ASPECTOS VOLTADOS AOS INDICES DE PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E
LUCRATIVIDADE DA EMPRESA, BEM COMO PROGRAMAS DE METAS, RESULTADOS E
OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS, QUE DEVEM SER PACTUADOS PREVIAMENTE,
COM COMISSAO DE EMPREGADOS ELEITA PARA ESSE FIM, INTEGRADA, AINDA, POR
UM REPRESENTANTE INDICADO PELO SINDICATO DA RESPECTIVA CATEGORIA.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA, REFEIGAO(ALIMENTAGAO) OU TICKET-
REFEIGAO

A. As empresas deverdo optar e conceder um desses beneficios aos seus empregados: fornecimento de cesta
basica, refeicdo (alimentagdo) ou ticket-refeicdo, no valor de R$ 86,80 (oitenta ¢ seis reais ¢ oitenta
centavos) por mes.

B. O beneficio ndo serd cumulativo e a empresa que ja fornece algum deles fica desobrigada dos demais,
porém se o custo atualmente despendido for maior que o montante acima fixado, ndo podera ser reduzido.
As empresas que ja concediam o beneficio em 01.08.2000 e adotavam critério para a distribuigdo da cesta
basica e alimentagdo, poderdo continuar a observar esse mesmo critério. Aquelas que passaram a conceder
o beneficio por for¢a da Convengdo, com vigéncia a partir de 01.08.2000, deverdo fazé-lo para todos os
empregados sem aplicar qualquer critério.

C. A alimentagao (refeicdo) ou ticket-refeicdo destina-se apenas aos dias de efetivo trabalho, ndo se aplicando
nos repousos (folgas e feriados), nem por ocasido do gozo de férias e nas auséncias do empregado.

D. Nos casos de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho bem como doenga de qualquer
natureza, a empresa que conceder a cesta-basica continuara a fazé-lo desde o primeiro dia de afastamento e

enquanto o mesmo perdurar, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

E. Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis porventura ja praticadas.

F.O valor economico do beneficio ndo integrara o salario do empregado para qualquer outro fim,
seja remuneratdrio, para depositos do FGTS ou previdenciario



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislacdo referente ao vale transporte, nos termos da Lei
7619/87 e Decreto n.® 95.247/87.
Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as empresas deverdo complementar a diferenca, dentro do prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLASULA DE RECOMENDAGAO- CONVENIO MEDICO

RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE MANTENHAM CONVENIO MEDICO E
ODONTOLOGICO PARA TODOS SEUS EMPREGADOS E DEPENDENTES, SEM CUSTO
PARA OS MESMOS.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO- DOENGA

Fica assegurada, por parte das empresas, complementagdo salarial ao empregado afastado do servigo por motivo de
doenga desde o 16° até o 90° dia de afastamento.

Tal complementag@o correspondera ao valor da diferenca entre o recebido pelo empregado da Previdéncia Social e
aquilo que seria pago pela empresa se efetivamente o empregado estivesse trabalhando.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR INVALIDEZ

Na ocorréncia de invalidez permanente atestada pelo INSS, a empresa pagara ao segurado uma indenizagdo equivalente
a dois salarios normativos da categoria, vigente a data da aposentadoria por invalidez.

A presente clausula ndo exclui o direito do empregado pleitear ou receber eventuais indenizagdes em juizo.

*Esta clausula néo se aplicara as empresas que adotem o sistema de seguro de vida em grupo desde que integralmente
custeado pelas empresas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara uma Unica vez, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 3 (trés) salarios normativos da
categoria vigente a data do falecimento.

*Esta clausula ndo se aplicara as empresas que adotem o sistema seguro de vida em grupo, desde que integralmente
custeado pelas empresas.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE
Garantia de emprego ou salario a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos o término do licenciamento legal,

ressalvadas as hipoteses de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido
de demissdo e rescisdo por acordo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE
As empresas poderdo optar entre:

A. Celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT; ou



B. De acordo com a Portaria 3.296/86-MT pagar diretamente a empregada mae, a titulo de
reembolso creche, valor mensal correspondente:

Paragrafo 1° - pagamento de 30% do salario normativo de efetivagdo estipulado nesta
Conveng¢ao, mensalmente;

Paragrafo 2° - referido reembolso sera devido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
do retorno da empregada do licenciamento legal e dado o seu carater substitutivo dos preceitos
legais, o reembolso creche ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da empregada;

Paragrafo 3° - para fazer jus ao citado reembolso a empregada mae ¢ obrigada a apresentar a
empresa a Certidao de Nascimento do filho.

Paragrafo 4° - o pagamento do reembolso objeto desta cldusula cessard automaticamente e ja
ndo sera mais devido, no més seguinte aquele em que ocorrer a situacao prevista no Paragrafo 2°
supra.

* Reconhecem as partes que a presente estipulagdo convencional supre inteiramente as
disposicdes da Portaria 3.296, de 03-09-86.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTRATO DO FGTS

As empresas fornecerdo aos empregados, o extrato da conta vinculada do FGTS, desde que regularmente fornecido pelo
banco depositario. Em caso de impossibilidade, por responsabilidade do banco depositario, a empresa comunicara o
fato ao trabalhador beneficiario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado, por escrito, pelo
empregado e fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A. Para fins de obteng¢do de auxilio doenca: 03 (trés) dias uteis;
B. Para fins de aposentadoria: 07 (sete) dias uteis;

C. Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 10 (dez) dias uteis.

*Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 3 (trés) anos ou mais de servigos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago
um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal, independentemente da iniciativa da rescisdo contratual ser do
empregado ou do empregador.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, serd garantido este abono no dia da
apresentacdo pelo empregado, dos documentos comprobatorios da aposentadoria adquirida. Ainda nessa situagdo, se o
empregado vier a falecer, o referido abono sera pago aos seus dependentes legalmente habilitados, juntamente com as
demais verbas devidas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TESTE DE ADMISSAO

A realizacdo de testes pratico-operacionais para a admissdo de empregados na produgdo ndo podera ultrapassar a um
(1) dia, devendo ser remunerado.
Quando o teste ultrapassar a 04 (quatro) horas de duragdo, sera servido um lanche, gratuitamente, pela empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCIGOES CONTRATUAIS- PRAZO DE LIQUIDAGAO

Nas rescisOes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo o acerto de contas e a homologacdo serdo
providenciados pela empresa nos prazos previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

A. Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

B. Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao quando da auséncia do aviso prévio,
liberagdo da prestacao de servigos pela empresa (clausula 227, letra B acima) ou indenizagao do
mesmo.

A inobservancia dos prazos supra pela empresa implicara na sua obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa
prevista no referido diploma legal, ressalvados os casos em que a empresa comprove ndo ser de sua responsabilidade a
impossibilidade de acerto de contas, bem como as hipoteses de culpa do 6rgdo homologador, do Banco depositario do
FGTS ou do ndo comparecimento do empregado, ndo se aplicando, também, as empresas que tiverem decretadas suas
faléncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera, no ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem justa causa, uma carta de referéncia,
sempre que for por este solicitada. Quando da demissdo, a empresa fornecera, também, documentacgio dos cursos que o
empregado concluiu na empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios:

A. O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
nao;

B. Caso seja o empregado liberado pela empresa de prestar servigo no aviso prévio, ficara
desobrigado de comparecer a empresa, porém, fard jus a remuneragao integral, nos termos da

letra B, da Clausula 232. abaixo;

C. A reducao de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, podera ser acertada, de
comum acordo, no inicio ou no fim da jornada de trabalho. Nas empresas que compensam as
horas de trabalho dos sabados, o empregado saira, de segunda a sexta-feira 02 (duas) horas e 24
(vinte e quatro) minutos mais cedo, assinalando-se que os referidos 24 (vinte quatro) minutos
correspondem ao horario compensado do sédbado;

D. Aos empregados com idade igual ou superior a 45 anos sera garantido um Aviso Prévio de 50
(cinqiienta) dias, desde que tenha trabalhado pelo menos 05 (cinco) anos na mesma empresa.
Tratando-se de aviso prévio cumprido trabalhado, o empregado trabalhara no maximo 30 dias,
sendo os restantes 20 dias indenizados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

S6 serdo permitidas contratacdes de mado de obra temporaria, nos expressos termos da Lei 6.019/74, sendo
terminantemente vedado as empresas contratar trabalhadores temporarios em desacordo a referida lei.

Em caso de admissdo pela empresa tomadora de servicos de um empregado que até entdo trabalhava como temporario
tal contratacdo, independera de contrato de experiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROMOGAO

A promogdo do empregado para cargo ou fung@o de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental
ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o periodo experimental, a promog&o e o aumento respectivo de salario seréo
anotados na CTPS e correspondera, no minimo, a 10% (dez por cento) do salario anterior. Os aumentos salariais
decorrentes da promog¢ao ndo serdo objeto de compensagéo futura.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISTAS

As empresas que adotarem o sistema de revista fisica nos trabalhadores o fardo de maneira respeitosa, em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

A. Garantia de emprego ou salario ao jovem em idade de prestacao de servigo militar, desde o
alistamento até a incorporacao, e nos 30 (trinta) dias apods o desligamento da unidade em que
serviu ressalvadas as hipoteses de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa causa, pedido de demissao e rescisao por acordo.

B. A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o tiro de guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A. Garantia de emprego ou salario a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado por
acidente de trabalho, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, na forma prevista no artigo 118 da
Lei 8.213/91.

B. Ocorrendo os pressupostos previstos no artigo 118 da Lei 8.213/91, esta devera ser respeitada
apos a devida configuracao dos requisitos estabelecidos na citada Lei, para o caso concreto,
inclusive através de pericia médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado em condigdes de se aposentar por tempo de servico ou de contribui¢do, assim entendido aquele que
esteja em servigo continuo na empresa ja hd 3 (trés) anos e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o periodo
maximo de até 18 (dezoito) meses para aquisi¢cdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, em qualquer uma
de suas modalidades, fica garantido o emprego e salario até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses
para atingir o prazo para a aposentadoria.



Completado o periodo acima cabe ao empregado fazer a comunicagdo a empresa e comprovar esse tempo de servigo
com documento de contagem emitido pela Previdéncia Social.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA

Garantia de emprego ou salario a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga,
por periodo igual ao afastamento, limitado, porém, a um maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, além do prazo do
aviso prévio e desde que o beneficio que lhe foi concedido pela Previdéncia Social em razéo desse afastamento seja por
periodo superior a 15 (quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar os trabalhadores em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através da
compensagao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacao por, no
minimo, 2/3 dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

Idéntico procedimento podera ser adotado para os dias de Carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SABADOS, FERIADOS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagio de horas de trabalho,
podera alternativamente:

A. Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;

B. Pagar o excedente como horas extraordindarias, nos termos desta Convengéo Coletiva;

C. Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes ou a critério das partes.
*As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa a ser
adotada.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSUL~A QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA DE RECOMENDAGAO-LIBERAGAO DA
MARCACAO DO CARTAO DE PONTO

RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL, QUE LIBEREM OS
EMPREGADOS DA MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NO INiCIO E NO TERMINO DO
INTERVALO DESTINADO A REFEICAO E DESCANSO.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO- DESCONTO DO DSR
A ocorréncia de um unico atraso ao trabalho na semana, desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, néo acarretara o

desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese, a empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Além das auséncias legais previstas no art. 473 e seus incisos da CLT, o trabalhador podera deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovagao, por 1 (um) dia no caso de falecimento de sogra ou sogro.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de exames em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido e desde que coincidentes com o horario de trabalho, pré-
avisado o empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao até 10 dias uteis
subseqiientes aos exames.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

Sempre que o empregado ja tiver chegado ao servico, e vier a ocorrer interrupg¢ao do trabalho, por
motivo de for¢a maior, independentemente da vontade do empregador, ndo podera haver desconto do
correspondente saldrio, nem podera haver compensag¢ao das horas ndo trabalhadas pelos motivos
apontados.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do periodo de férias sera sempre as segundas-feiras, ou no primeiro dia til da semana. A comunicagdo prévia
do inicio das férias individuais sera feita sempre com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a época do seu casamento ainda que tenha

direito apenas a férias proporcionais.
Fica vedada a concessdo de férias parceladas em periodos inferiores a 10 (dez) dias.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

NA DURACAO DE FERIAS COLETIVAS NAO SERAO COMPUTADOS OS DIAS 24 E 25 DE
DEZEMBRO E 1° DE JANEIRO.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE PARA EMPREGADA
ADOTANTE- LEI 10.421/02

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca sera concedida licenga-maternidade
nos termos do art. 392 da CLT:

A. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120
(cento e vinte) dias;

B. A partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;
C. A partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

D. A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA CASAMENTO

Na ocorréncia de casamento do empregado a licenga sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior. Para ter direito ao beneficio o



empregado é obrigado a entregar a empresa copia da certiddo de casamento passada pelo cartorio, até, no maximo, 15
(quinze) dias apods a data do casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o Inciso XIX, do artigo 7°, da Constituigao Federal, combinado com o paragrafo 1°, do
artigo 10, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, a licenca paternidade sera de 05 (cinco)
dias corridos, contados desde a data do parto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DOS SANITARIOS

As empresas manterdo os sanitarios abertos durante todo o expediente, inclusive, dez minutos antes € em
igual espago de tempo apos o expediente. O tempo de utilizagdo das instalagdes sanitarias pelos
trabalhadores ficara limitado as reais necessidades, devendo ser evitados abusos.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E MATERIAL DE SEGURANGA

Fornecimento gratuito de uniforme ao empregado, sempre que exigido seu uso pela empresa. Sera obrigatdrio, porém, o
fornecimento de uniforme, luvas e bota de borracha para aqueles empregados que rotineiramente exercam suas
atividades em contato direto e permanente com umidade no setor considerado “area molhada”.

Referido uniforme sera composto, no minimo, de 02 (dois) jogos de camisas e calgas de brim ou assemelhados (para
possibilitar troca) e serdo substituidos a cada 06 (seis) meses de uso.

O material de seguranga sera obrigatoriamente fornecido nas condi¢des exigidas na Portaria 3214/78.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas convocardo obrigatoriamente eleigoes para as CIPA's, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato, enviando cdpias da respectiva convocatdria aos sindicatos da categoria profissional nos primeiros
10 (dez) dias do periodo estipulado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico e odontoldgico proprio ou através de convénio, de
atestados médicos e odontologicos expedidos pelo ambulatorio ou pelo facultativo do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que este mantenha convénio com o INSS.
Parigrafo Unico — As empresas aceitardo quaisquer atestados médicos nos cargos de urgéncia médica,
devidamente comprovada.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho as empresas deverdo estar equipadas com material necessario a prestagdo de primeiros
socorros, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

Nas empresas que utilizam mao de obra feminina, dentre os materiais de primeiros socorros, deverdao conter absorventes
higiénicos para ocorréncias emergenciais.

As empresas, no periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de ocorréncias emergenciais.

RELAGOES SINDICAIS



SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados abrangidos por esta convengdo, as empresas
permitirdo, por uma vez durante a vigéncia desta convencdo, a entrada, no seu recinto, de diretor legalmente eleito do
Sindicato Profissional ou pessoa por este credenciada por escrito, em datas adequadas, locais de facil acesso aos
trabalhadores e horarios apropriados, escolhidos previamente pelas partes, de um comum acordo, fora do ambiente da
producdo e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, de forma a ndo interferir nas
atividades da empresa.

O Sindicato dos Trabalhadores enviard, com antecedéncia de 15 dias titeis, a respectiva correspondéncia a empresa, a
qual devera, dentro deste prazo, tomar as providéncias necessarias a possibilitar a sindicalizagdo referida.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Ao empregado indicado pelo Sindicato, mediante prévia comunicagdo por escrito a empresa, para participar de cursos
de interesse da categoria ou profissionalizante, ou outros eventos da categoria, tais como semindrios € congressos
sindicais, ficara autorizado a ndo comparecer 1 (um) dia 1til, por ano, considerado como licenga nao remunerada, sem
prejuizo no DSR, férias ou 13° saldrio. A licenga prevista nesta cldusula ficard limitada aos seguintes critérios:
empresas com até 100 empregados - 1 empregado; empresas de 101 a 300 empregados — 2 empregados; empresas com
mais de 300 empregados — 3 empregados. Ficam ressalvadas, contudo, em relag@o a esta clausula as prerrogativas dos
dirigentes sindicais a que se refere o art. 543 da CLT.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fung¢des no trabalho, poderdo se
ausentar do servico até 6 (seis) dias, por ano, sem prejuizo do salario e na remuneragdo das férias, 13° salario e
descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pela entidade sindical, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes na empresa.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (processo n® 24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 60.262.425/0001-09, recolherdo
uma contribuicdo complementar e necessaria a manutengdo da atividade sindical, proporcional ao nimero de
empregados da empresa declarado na guia de recolhimento da contribuigo sindical do exercicio de 2012, aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria de 01 de Margo de 2012, de acordo com a tabela abaixo.

NUMERO DE VALOR
EMPREGADOS CONTRIBUICAO
0A 10 150,00

11 A20 200,00

21 A 30 250,00

31 A 40 300,00

41 A 50 400,00

Paragrafo Unico: As empresas associadas, em dia com suas mensalidades associativas, fardo jus a um desconto de até
50% (cinqiienta por cento) sobre os valores da tabela acima.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ELEIGOES SINDICAIS



Desde que avisadas pelas respectivas entidades sindicais, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
através de correspondéncia protocolada junto as empresas, estas garantirdo o ingresso, em seus estabelecimentos, das
urnas eleitorais com seus responsaveis legais, por ocasido do pleito destinado a renovacdo da administragdo das
entidades sindicais profissionais, cujos votos serdo coletados em local apropriado e estabelecido, de comum acordo,
entre as empresas e as entidades interessadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTOS A FAVOR DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES

Sempre que notificadas pelos sindicatos profissionais e, devidamente autorizadas pelos empregados, as empresas
efetuardo descontos em seus salarios, a favor das entidades sindicais profissionais signatarias da presente convenc¢do de
trabalho.

A fim de possibilitar o respectivo desconto, as comunicagdes escritas deverdo ser entregues ao departamento
competente da empresa no maximo até 15 (quinze) dias antes da data prevista para o pagamento no qual se pretende
fazer o desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

A empresa que deixar de descontar e/ou recolher as entidades sindicais constantes desta Convengdo as mensalidades
associativas mensais no prazo legal incorrera em multa no valor de 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido,
corrigido pela UFIR ou indice que vier a substitui-la, por més de atraso, multa esta que reverterd em favor das referidas
entidades sindicais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

As empresas descontardo do salario ja reajustado de todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao, associados
ou nao, a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial, os percentuais abaixo:

A. Para os trabalhadores abrangidos pela base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Artefatos de Couro de Sao Paulo:

- 1,5% (um virgula cinco por cento), mensalmente, associados ou nio;

B. Para trabalhadores abrangidos pela base territorial da Federa¢dao dos Trabalhadores na
Industria Coureira do Brasil (inorganizados) e para os trabalhadores da base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos e Curtimento de Couros ¢ Peles de
Campinas:

- 1% (um por cento), mensalmente, associados ou nao;

C. Para os trabalhadores da base territorial abrangida pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Artefatos de Couro de Botucatu:

- 1,4% (um virgula quatro por cento), mensalmente, para os associados;
- 1,5% (um virgula cinco por cento), mensalmente, para os nao associados.

D. Para os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Artefatos e Curtimento de Couros e Peles do Oeste e Sudoeste do Estado de Sao Paulo:

- 1,5% (um virgula cinco por cento), mensalmente, para os ndo associados;
- 1,6% (um virgula seis por cento), mensalmente, para os associados.

NOTA: Estes Sindicatos comprometem-se a informar, por escrito, o nome dos associados, para
efeito da aplicagdo correta do percentual do desconto.

Os montantes arrecadados conforme citado acima deverao ser recolhidos através de guias
proprias, fornecidas pelas entidades dos trabalhadores, em conta vinculada sem limite e junto ao



estabelecimento bancario que foi designado, mensalmente, até o 10° dia do més subseqiiente ao
do desconto.

Com respeito ao desconto do més de Agosto de 2011 e dos meses subseqiientes, devera ser este
efetuado pela empresa sobre os salarios ja reajustados desses meses.

OPOSICAO:

A. O trabalhador podera opor-se ao referido desconto no prazo de 10 (dez) dias da assinatura da
presente convengao, no periodo de 16-11-2011 a 25-11-2011, mediante manifestacao individual e
escrita de proprio punho em trés vias, que sera entregue na secretaria do Sindicato Profissional ou
em sua sub-sede, sempre fora do horario de expediente do empregado, devendo o empregado
entregar uma dessas vias a empresa, mediante recibo. Nao serdo admitidas correspondéncias
coletivas nem abaixo-assinado encaminhado pelas empresas.

B. Sendo o empregado analfabeto, o proprio Sindicato Profissional preparara e protocolara, no
prazo previsto no item “A”, as trés vias da carta de oposicao ao desconto, mediante simples
manifestacao verbal por parte do empregado;

C. Nas cidades onde ndo haja sede ou sub-sede do Sindicato Profissional as entidades profissionais
se comprometerdo, dentro do prazo estipulado no item “A”, a enviar um representante, a fim de
receber as oposigoes ao referido desconto;

D. O primeiro desconto abrangerd os meses de Agosto, Setembro e Outubro de 2011 e o
recolhimento devera ocorrer até¢ o 10° dia subseqiiente ao do desconto, salvo se o empregado
comprovar ter exercido o direito de oposicao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir ¢ fazer cumprir a presente Convengdo em todos os seus termos ¢ condigdes
durante o prazo de sua vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seu Sindicato poderdo intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo
872, paragrafo tnico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidaggo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO PARA BICICLETAS

Nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados, onde os trabalhadores utilizem bicicleta como meio de transporte
para dirigir-se ao trabalho, sera garantido local adequado para o seu estacionamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas do setor permitirdo a afixacdo de avisos pelas entidades dos Trabalhadores, no quadro respectivo, em local
visivel, destinado a colocacdo de comunicados aos trabalhadores, desde que de carater oficial, assinados pela Diretoria
da entidade laboral acordante, referente a convocacdo de Assembléias, realizacdo de eleicdes, campanha de
sindicalizagdo, servicos prestados pela entidade, realizacdo de cursos, palestras, seminarios e excursdes, quando
encaminhados a Diretoria da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DESJEJUM

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, na parte da manha, antes do inicio do horério de trabalho, café,
leite e pdo com manteiga.
As empresas que concedem esse beneficio durante a jornada de trabalho manterdo os critérios ja observados.

JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JOSE CARLOS GUEDES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA IND COUREIRA DO BRASIL



