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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA, CNPJ n. 54.141.569/0001-04,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2010 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrange todos os integrantes da categoria profissional dos trabalhadores nas industrias
de Méveis, empregados nas industrias com até cinqiienta empregados representadas pelo SIMPI,
localizadas na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao,
Mobiliario e Montagem Industrial de Mococa, com abrangéncia territorial em Caconde/SP,
Divinolandia/SP, Itobi/SP, Mococa/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Sebastido da Grama/SP e
Tapiratiba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010
A partir de 01.01.2010, fica assegurado aos empregados da categoria profissional abrangida

pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, um piso salarial no valor de R$ 721,00
(setecentos vinte e um reais) por més ou R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na
forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até 31 de dezembro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial fixado nesta Clausula, ndo é aplicavel aos menores
aprendizes, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: — Ficam ressalvadas as condi¢cdes salariais preexistentes mais
favoraveis, estando garantida para tanto a aplicagdo dos reajustes previstos na clausula
primeira.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, vigentes
em 1° de maio de 2009, serdo reajustados em 3,74% (irés inteiros e setenta e quatro
centésimos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 1°
de maio de 2009 até 31 de dezembro do mesmo ano, obedecera aos seguintes critérios:

a) no salario dos admitidos em fungdées com paradigma sera aplicado o mesmo percentual do
reajuste salarial concedido ao paradigma;

b) no salario dos admitidos sem paradigma, de empresa constituida ou que entrou em
funcionamento apds a referida data (01/05/2009), o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/8 (um oitavo) por més, ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serdo compensados os aumentos provenientes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reajuste pactuado no caput é resultado da livre negociagéo
entre as partes para recomposi¢ao salarial do periodo de 01/05/2009 a 31/12/2009, dando-se
por cumprida a Lei n.° 8.880/94 e legislagao complementar.

PARAGRAFO QUARTO - Considerando que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho é
firmada apds a data base, fica estabelecido que as diferengas salariais apuradas no periodo
de 01/01/2010 até a presente data, poderao ser pagas em até 3 (trés) parcelas mensais iguais
e sucessivas, devendo a primeira ser paga junto com os salarios do més de fevereiro ja
reajustados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia
apo6s o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, excluidos
aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagao e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos
efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO



Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho o desconto
em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de
Trabalhadores, quando oferecida a contraprestagcao de: seguro de vida em grupo, transporte,
vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos,
alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
que exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre seu salario e o do substituido, na
propor¢ao da duragao da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a
constituir promogao automatica no cargo ou fungédo, ndo sendo admitido rebaixamento de
fungdo, a ndo ser nos cargos de confianga.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensagao de horas, o feriado sera pago na base da jornada
correspondente ao dia como se nao houvesse feriado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas obrigatoriamente, no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura da
presente Convencado Coletiva de Trabalho, deverdo promover os meios para a efetiva
implementacao do sistema de Participacdo dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados do
exercicio de 2.010 nos termos da legislagado vigente, dando inicio ao processo de negociagao
com a participacao do sindicato.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEI(}AO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010
As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que
consistira, conforme sua op¢ao, ressalvadas condi¢gdes mais favoraveis, em:

a) - ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM
OBRA tera direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo
Primeiro desta Clausula;

ou,



b) - TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 10,50 (dez reais e cinqiienta centavos)
cada, a partir de 1° de janeiro/2010. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeigdo quantos
forem os dias de trabalho efetivo no més. O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1
(um) Tiquete Refeicdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do
més;

ou,

c) - CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os itens da tabela de
composi¢ao abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 36 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 (dez) quilos de arroz

05 (cinco) quilos de feijao

05 (cinco) latas de 6leo de soja

06 (seis) pacotes de macarrao com ovos (500 gramas)

05 (cinco) quilos de agucar refinado

02 (dois) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)

01 (um) quilo de sal refinado

02 (duas) latas de massa de tomate de (140 gramas)

02 (dois) pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)

01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

1,5 (um e meio) quilo de charque (Jack-beef) em pacotes a vacuo (500 gramas)
02 (duas) latas de sardinha em conserva (135 gramas)

02 (duas) latas de salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 (um) pacote de tempero completo (200 gramas)

04 (quatro) pacotes de biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 (uma) lata de goiabada (700 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera
ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A entrega da cesta devera ocorrer até o dia 10 (dez) de cada
més.

ou,

d) - TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO,
equivalente a CESTA BASICA acima.

PARAGFSAFO PRIMEI~R0 - As empresas subsidiarao o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima em pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) do respectivo valor.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a fornecer aos empregados da area de
produgao: um copo de leite, café e dois paes tipo francés com margarina ou queijo, sendo que
a parte nao subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario
hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se
integrara na remuneragao do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de
1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas fardo um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados
e tendo como beneficiario os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS,
observadas as seguintes coberturas minimas:

A. R$ 20.000,00 de indenizag&o por morte por qualquer causa.
B. R$ 20.000,00 de indenizagéo por invalidez total ou parcial por acidente.
C. R$ 2.500,00 de indenizagdo por Morte do conjuge do segurado, qualquer que seja a causa.

D. R$ 1.250,00 de indenizagédo por Morte do (a) filho (a) do segurado, qualquer que seja a
causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes
constantes do "caput" desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condi¢gdes para concessao do seguro, bem como a
existéncia ou nado de subsidio por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no
salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que
subempreitar obras, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do empregado/empresa n&o se enquadrar nas hipdteses
acima, o empregado fara jus a:

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso e, ao proprio empregado na segunda hipotese, uma
indenizacao equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacédo sera
paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B. Esta indenizagcédo sera paga em dobro, em caso de morte, e/ou invalidez causadas por
acidente do trabalho, definido na legislagdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipdtese de
morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as facilidades
previstas na Lei n.° 6.858/80, no Decreto n.° 85.851/81 e na OS n.° INPS/SB 053.40 de 16 de
novembro de 1981, ou legislagdo equivalente.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdo proporcionar aos empregados a oportunidade
de optar ou ndo pela sua inclusdo no referido seguro, ficando a participagcdo dos mesmos



limitada ao maximo de 30% (trinta por cento) do custo.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou
planos de beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeadas, estao isentas do cumprimento desta clausula. No caso deste seguro
de vida estipular indenizagao inferior a garantida por esta Clausula, a empresa cobrira a
diferenca.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio
previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho, do décimo sexto ao sexagésimo
dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta complementacdo aqui
fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipdtese de
afastamento previdenciario, deverao recebé-la até o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula somente n3o
serao asseguradas nos casos de interrupgdo, paralisagao ou término da obra para a qual foi
contratado o empregado.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

a) Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos
ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-
se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais
equivalentes ao seu ultimo salario;

b) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera
garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A) - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias;

B) - O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento
da Clausula "REFEICAQ", até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta
garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as
referidas verbas rescisérias desde que notificado para tanto, ou a recusa do O6rgéao
homologador;



C) - O trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos. ] }
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-40 de mao-de-obra proépria, de
empreiteiros, subempreiteiros, autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos
nos orgaos competentes. Em quaisquer hipéteses, responderao pelas obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos
provenientes do sistema prisional, pagarao a estes os mesmos salarios e beneficios previstos
nesta Convencao Coletiva.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao
empregado uma carta de referéncia, com o seguinte texto:

"A empresa nao tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo
empregaticio"; bem como, toda a documentagao dos cursos que o empregado tenha concluido
na empresa, ou, justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los. Quando houver dispensa
por justa causa, a empresa estara desobrigada de cumprir esta clausula.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DA MULHER
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DA MULHER

A. As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades
as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos
da fungéo.

B. As empresas deverdao manter na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a
fim de fornecé-los as suas empregadas em situagdes emergenciais.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambos ser anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdo de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apos realizagao das despesas devera haver a



prestagcdo de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada
empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que nao tenham sido incluidas
no Banco de Horas, consoante clausula vigésima sexta, inciso |.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante
clausula vigésima sexta, inciso |.

Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneragao para efeito de
pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do
FGTS.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera
reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela compensacéo.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados de comum acordo poder&o
transformar o estabelecido no "Caput" em compensacéao dos dias "pontes" antes ou apos
feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario, nas
seguintes hipoteses:

A). Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, viva sob responsabilidade econémica,;

B). Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C). Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagéao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada,;

D). Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
E). Até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o para o fim de obter Titulo Eleitoral;

F). No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;



G). Por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor
de idade, devidamente comprovado;

H). Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancério nela localizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do
préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica
anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta)
dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25
e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo seréo descontados.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar
pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau
de protecao a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos
exames médico admissional ou periodico. Para tanto, serdo levados em consideracgdo o tipo
fisico e as fungdes que serao exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracdo da fungdo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou nao do protetor solar devera ser reavaliada.



UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes,
macacodes e demais pecgas de vestimenta, quando exigidos pelos empregadores na prestagao
de servicos, bem como, ferramentas quando necessarias aos servigos executados,
ressalvando-se sempre, as condicdes mais favoraveis.

PARAGRAFO UNICO: - As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos de
protegao individual (EPI’s) quando necessarios a execugao dos servigos.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados por facultativos do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que 0s mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu
facultativo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZAGCAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados,
autorizagao para que o sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha
de sindicalizagao junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas né&o criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,

devidamente credenciados, nos locais de trabalho, de pelo menos 2 (duas) horas mensais a

fim de orientar no tocante as condigbes de higiene e seguranga no trabalho, desde que pré-

avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e sempre se fazendo

acompanhar por representante da empresa. Tal acesso nao tera jamais, carater fiscalizatorio.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

As empresas representadas pelo SIMPI - SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO recolherdo uma contribuicdo
assistencial, necessaria a manutencao da atividade sindical, em quota unica até 15 de margo
de 2010, proporcional ao numero de empregados da empresa, conforme aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria de 03 de fevereiro de 2010, de acordo com a tabela abaixo.

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUIGAO
0a10 R$ 150,00



11 a25 R$ 200,00
26 a 50 R$ 300,00

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial Patronal
implicara na multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més
de atraso quando de seu pagamento, independentemente de ac¢ao judicial

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

As empresas descontardo em folha de pagamento as Contribuicbes Confederativa e/ou
Assistencial dos empregados, sindicalizados ou n&o, conforme o que foi deliberado pelas
respectivas Assembléias Gerais do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE MOCOCA E REGIAO,
recolhendo-as aos mesmos, até o dia 8 (oito) do més subsequente a competéncia do salario
de fevereiro de 2010 juntamente com relagdo nominal dos empregados para controle da
entidade com o valor da contribuigdo correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As contribuicdes dos empregados foram fixadas em 1,5% ao més,
inclusive 13° salario, de todos os trabalhadores socios e ndo soécios, de acordo com o
deliberado em regular Assembléia Geral da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicéo,
inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas,
com prazo habil para desconto, bem como, para que os ndo associados ao Sindicato dos
Trabalhadores apresentem no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da publicidade deste
instrumento e protocole sua oposi¢ao junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o
desconto a que se refere o “caput’ desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a
assumir o polo passivo da relagao processual, desde que notificados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagcdo da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato profissional, desde ja isenta as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forca do artigo 8° |V, da Constituicdo
Federal.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso no recolhimento desta a contribuicdo profissional implicara
na multa de 2% (dois por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso
quando de seu pagamento, independentemente de agao judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde
que por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos
empregados. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do
sindicato beneficiado através de guia prépria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia util
subsequente a competéncia do salario. A relagdo nominal dos empregados para controle da
entidade ficara a disposi¢céo na sede da empresa apos o pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em
locais acessiveis aos empregados, para fixacado de matéria de interesse da categoria, porém,
€ vedada a divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do
sindicato dos trabalhadores de sua sede, e a duragdao da mesma seja superior a 30 (trinta)
dias, a empresa devera se dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante
apresentacdo de uma copia da guia de recolhimento da contribuicdo sindical ao sindicato
patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO DE CONDIGOES ESPECIAIS

As empresas que comprovadamente enfrentarem dificuldades econémico-financeiras, poderao
negociar com o respectivo sindicato profissional Acordo Coletivo que estabeleca condigbes
especiais e provisoérias que Ilhes permitam superar a crise e evitar o encerramento definitivo
das atividades

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATO - LIVRE NEGOCIAGAO.

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicato poderao negociar
e/ou complementar de forma livre, sem coacdo ou qualquer imposicao de terceiros, estranhos
a relagao direta entre capital e trabalho, a saber:

| — BANCO DE HORAS
[ - CONTRATO TEMPO PARCIAL

lll- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia reprografica da
RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato
representativo da categoria profissional.

IV - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos
Trabalhadores com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacédo das
eleigoes.

V — PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com excluséo do
cheque salario, as empresas estabelecerdao condi¢des para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que
seja prejudicado seu horario de refeicéo.



V.1.- O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando
a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

V.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal,
ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infragéo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convencgéo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a
favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CERTIFICAGAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

As partes se comprometem a criar, no prazo de 90 dias da assinatura desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, uma Comisséo paritaria destinada a desenvolver um estudo de
viabilidade da criagao e implantagao de um certificado que ateste a regularidade das
empresas quanto ao cumprimento desta norma coletiva e das demais normas trabalhistas e
previdenciarias, como forma de incentivar a regularizacédo de empresas que atuam em
desconformidade com tais normas, bem como de reconhecimento e valorizagdo das empresas
regulares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS A CATEGORIA

As empresas, se desejarem, poderao utilizar, a custo e condigbes especiais, de servigos e
convénios que venham a ser oferecidos pelo Sindicato Patronal e Profissional, dentre os
quais:

Cursos aos funcionarios e empregadores de micro e pequenas empresas da categoria;
Elaboracgao de relatério sobre as condigdes de trabalho e propositura de medidas preventivas;
Estudos de racionalizagao da empresa;

Adequacao do horario de trabalho, proposto pela empresa, as exigéncias da lei;

Cursos de cipeiro ou desginado da CIPA;

Cursos da SIPAT;

Palestras de seguranga e saude do trabalho;

Treinamentos previstos nas NR’s (admissionais, periédicos);

Orientacéo sobre o cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e sobre a legislagao
trabalhista em geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COOPERAGAO SINDICAL

As partes, em caso crise setorial, se comprometem a buscar junto as esferas competentes
(publicas ou privadas) caminhos para a solugao dos problemas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DA INFORMALIDADE

As partes se comprometem a envidar esfor¢os no sentido de incentivar a regularizagao das
empresas que atuam na informalidade, seja em relagéo aos contratos de trabalho, seja quanto
ao cumprimento desta Convengao Coletiva, podendo propor alternativas e negociar caso a
caso formas e condi¢des que possibilitem, inclusive, a quitagcao do passivo trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis, ja existentes ou ajustadas entre empresas e
sindicato, através de acordos coletivos de trabalho.

JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ANTONIO CELSO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA



