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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS ,CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 66.518.978/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012
a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta convengao coletiva de
trabalho aplica-se a todos os trabalhadores mensageiros motocilcistas, ciclistas e moto-taxistas
representados pelo SINDIMOTO/SP nas industrias com até 50 empregados do Estado de Sao Paulo,
ndo sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representagdao, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindé6ia/SP, Aguas de
Santa Barbara/SP, Aguas de Siao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Amparo/SP, Analdndia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia
dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois
Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatiba/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela



do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandoépolis/SP,
Fernao/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP,
General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,
Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracgai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, l|baté/SP, Ibira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, lgarapava/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP,
Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipetinal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP,
Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itadca/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itararé/SP, ltariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP,
Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritna/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joao
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lencdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Meso6polis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi
Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢oes/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, -Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP,-Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova 'Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, " Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP,
Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP,
Piquete/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangabal/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdao Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do
Sul/SP, Ribeirdio dos Indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP,
Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiaceal/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceic¢ao/SP, Santa Cruz da Esperang¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo
Anténio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sdo Carlos/SP, Sao Francisco/SP,
Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Jodao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sdao Jodo do Pau
d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José
do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP,
Séo Luis do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastido da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao
Simao/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,



Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Varzea Paulista/SP, Vera
Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 01/05/2012, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais (salarios normativos), das fungdes

abrangidas pela presente norma coletiva, ja devidamente corrigidos e atualizados pelo reajuste estabelecido
nas clausulas antecedentes:

CARGO SAL. NORMATIVO CORRECAO
ANTERIOR *)
apenas
Mensageiro Motociclista R$ 835,92 R$ 943,25 para
Mensageiro Ciclista R$ 609,00 R$ 687,19
Setor Administrativo* R$ 835,92 R$ 943,25

empresas de Motofrete.

§ 1° - Fica estabelecido o valor minimo de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) para remuneragao por tarefa
ou ponto quando for este critério adotado para pagamento do trabalhador.

§ 2° - A composicao do valor acima se da da seguinte forma:

TITULO VALOR PERCENTUAL
Salario direto em relagdo ao valor
do ponto estabelecido para salario
e depreciagao da motocicleta R$ 3,66 0,5170
Salario equivalente ao Descanso
Semanal Remunerado (DSR) em
relacdgo ao valor do ponto
estabelecido para salario e |R$0,73 0,1034
depreciagao da motocicleta

Depreciacdo da motocicleta em
relaggo ao valor do ponto
estabelecido para salario e |R$ 2,69 0,3796
depreciacao da motocicleta

§ 3° - Nao obstante a contratagao por ponto fica garantido o recebimento do salario minimo (piso normativo)
de R$ 943,25 (novecentos e quarente e trés reais e vinte e cinco centavos) previsto na clausula terceira da
Convencao Coletiva de Trabalho, de acordo com seguinte:

a) para o empregado que cumprir a carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais e nao atingir
através do sistema de PVR o valor do piso normativo sera garantida a complementagédo da diferenga que
assim sera apurada: Salario direto MAIS salario correspondente ao Descanso Semanal remunerado — DSR
MENOS valor do piso normativo IGUAL a complementacao.



§ 4° - Ocorrendo a hipétese prevista acima, ou seja, obrigagdo de pagamento da complementagao do
piso,fica claramente acordado que o trabalhador recebera a parcela denominada depreciagdo da
motocicleta com relagdo ao numero de pontos que atingir multiplicado pelo valor de R$ 2,69 (dois reais e
sessenta e nove), que representa o valor atribuido ao ponto para retribuir a depreciagdo da motocicleta.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2012, as EMPRESAS aplicardo sobre os salarios dos EMPREGADOS abrangidos
e vigentes no més de competéncia de abril/12 um reajuste de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

As empresas concederéo, a partir de 01/05/12, um aumento real de 4% (quatro por cento) sobre os salarios
ja reajustados na forma da clausula primeira supra, a fim de efetuar a reposicdo de perdas salariais
ocorridas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerao, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, vale de
adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Salario nominal contratual, até quinze dias apds o
pagamento do salario mensal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter a
identificagdo da firma, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez por cento) do salario minimo por dia de atraso, em
caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA NONA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador
intervalo remunerado, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao
repouso ou alimentagao do empregado.

Paragrafo Unico — Os salarios, quando pagos através de depdsito em conta bancaria,
deverao ser efetuados em conta-salario do trabalhador, a fim de que ndo hajam descontos de
tarifas. As alteragdes de categoria de conta-salario para conta-corrente (com taxas bancarias)
somente podem ser realizadas diretamente pelo empregado na agéncia bancaria, se ele
assim desejar.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS NO SALARIO
E vedado qualquer desconto nos saldrios dos empregados por quebra de pecas, furto, roubo, quebra de

veiculo e avaria da carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado,
sendo que as despesas para a obteng¢ao dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo salario percebido pelo empregado substituido, seja a
substituigao temporaria ou definitiva, excluidas as vantagens pessoais do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2012 e durante a vigéncia desta norma, as EMPRESAS fornecerdo, na
conformidade dos critérios e demais condigbes estabelecidas nos paragrafos seguintes, gratuita e
mensalmente uma cesta basica a seus empregados com os seguintes itens:

10 kg (dez quilos) de arroz agulhinha tipo 1;

02 kg (quatro quilos) de feijao carioquinha tipo 1;
02 (duas) latas de 6leo de soja;

02 (dois) pacotes de 500g de macarrdo com ovos;
500g (quinhentos gramas) de p6 de café;

04 kg (quatro quilos) de agucar refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua;
01 kg (um quilo) de sal refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de trigo;

01 (uma) goiabada de 300g;

01 (uma) lata de 520g de extrato de tomate.

§ 1° - Durante o afastamento sera assegurado ao empregado afastado o fornecimento da cesta-basica,
neste caso, mediante o subsidio de 20% (vinte por cento) ao seu encargo.

§ 2° - A cesta basica ndo sera fornecida ao empregado quando ocorrer faltas, atrasos e saidas antecipadas
nao justificadas ou autorizadas.

§ 3° - O fornecimento da cesta basica podera ser substituido pela entrega de Vale Alimentagao, no valor de
R$ 60,00 (sessenta reais), através de cartdo eletronico.

§ 4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro.

§ 5° - Caso a empresa fornega o referido beneficio em dinheiro, o valor sera considerado como salario e
devera ter sua integracao na remuneracgao do trabalhador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento de Vale Alimentagdo ndo exime ao pagamento do Vale Refei¢cao previsto na clausula
anterior.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As EMPRESAS remunerarao as horas extraordinarias com adicional de 50%(cinquenta por cento).
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que completar 2 e 3 anos de permanéncia na empresa fara jus ao recebimento de um Prémio
Por Tempo de Servigo - PTS, nos seguintes percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa: 3,0%;



b) Ao completar 3 anos de casa: 5,0%.

§ 1° - O PTS tomara por referéncia o salario base do funcionario, limitado o seu valor ao seu salario base,
ou do Piso Salarial, prevalecendo o menor valor.

§ 2° - O PTS nao tem natureza salarial para fins de equiparagéo ou outro efeito qualquer, sendo devido a
partir do més seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 3 anos de servigo da empresa, nao sendo
devido cumulativamente e tampouco servirda de base de calculo para qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, em face do seu carater estritamente indenizatorio.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado em horario noturno sera remunerado com o adicional de 40%(quarenta
por cento
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder aos seus
empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, ndo poderédo ser considerados,
em nenhuma hipétese, como integrantes do salario ou remuneragéo, nem ser objeto de postulagao, seja a
que titulo for.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOSIGAO DO CUSTO DA UTILIZAGAO DA MOTO E BICICLETA DO
EMPREGADO E SEUS AC

Para reposicdo do custo da utilizagdo da motocicleta e acessorios pertencentes ao motociclista empregado
sera respeitada a seguinte tabela de valores:

Até 120 km p/dia - 2.520 Km p/més= R$ 421,73 .

Acima de 120 km por dia - acima de 2.521 Km p/més= R$ 421,73 + R$ 0,17 p/ Km acima dos 2.521 Km p/
més.

§1°. O valor da reposig¢do do custo da utilizagcdo da moto do empregado sera pago até o dia 15 do més
vencido;

§2°. O valor correspondente a reposi¢cdo do custo da utilizagdo da moto do empregado ndo tém carater
salarial ou de contraprestacdo por servico, ndo se prestando para fins de equiparacdo ou outro efeito
qualquer, nao integrando o salario e nao servindo de base de calculo para quaisquer verbas de natureza
salarial;

§3° A quilometragem podera ser apurada através de relatério elaborado pela empresa e somente serdo
considerados os trajetos em servico;

§4°. Ocorrendo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que impossibilite o seu
funcionamento, devera o motociclista comunicar o empregador, para que este disponibilize por empréstimo
outra motocicleta para uso do empregado, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

§5°. Em casos de furto ou roubo da motocicleta de propriedade do empregado, devidamente comprovado
através de Boletim de Ocorréncia, devera o motociclista comunicar o empregador, para que disponibilize por
empréstimo outra motocicleta, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

§6° Nas hipoteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite a
sua utilizacao e nos casos de furto ou roubo, mediante elaboragao de Boletim de Ocorréncia,
nao sera devido o pagamento do valor da reposi¢ao do custo da utilizagdo da moto do
empregado enquanto este se utilizar do equipamento da empresa;

§7°. Especificamente nas hipoteses mencionadas anteriormente e apenas no decorrer dos
prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, se o empregador optar pela rescisdo do
contrato de trabalho pagara uma multa de 2 (meio) piso salarial para cada més, calculado
proporcionalmente até a data do término dos prazos contidos nos paragrafos 4° e 5°, conforme
0 Ccaso;

§8°. Os valores deverdo ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados,considerando o
més como de 21 (vinte e um) dias uteis, podendo ser descontados os dias onde houver faltas,
inclusive para a primeira faixa de até 120 km.



PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os Sindicatos acordantes tém o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura/julgamento do presente
para apresentar programa de metas para implementacao de Participacdo nos Lucros e Resultados referente
ao periodo de 01/05/12 a 30/04/13. Caso ndo haja apresentagédo de programa por parte do setor patronal,
fica desde ja estabelecido o pagamento equivalente ao valor do piso salarial, a ser pago em 02 (duas)
parcelas, juntamente com os salarios dos meses de setembro/13 e outubro/13.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores um vale alimentag&o no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais)
por dia trabalhado.

§ 1° - O fornecimento desse beneficio tem carater indenizatério, ndo se integrando ou incorporando ao
salario ou a remuneragéo do empregado.

§ 2° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentacéo previsto no Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT, poderao preservar a referida pratica, inclusive, quanto a participacao do
funcionario no custo da refeicdo, desde que observados os limites do referido programa.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer o beneficio do Vale Transporte para o empregado que nao
laborar com seu proprio equipamento.

Paragrafo Unico — Em razdo da peculiaridade da atividade, o trabalhador que colocar a disposigdo o seu
equipamento (motocicleta ou bicicleta) fara jus ao pagamento do vale transporte em dinheiro, a fim de
custear o gasto com combustivel e manutenc¢ao do veiculo para leva-lo até o local de trabalho e vice-versa,
no importe equivalente ao valor de uma passagem de ida e uma de volta de énibus municipal ou outro meio
de transporte publico existente na localidade, por dia de trabalho.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO
As EMPRESAS instituirdo convénio médico em favor de seus empregados, subsidiando o plano individual
basico para cada empregado, até o limite de R$ 100,00 (cem reais).
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas poderao instituir as suas expensas, Plano/Seguro Odontolégico em favor de seus empregados
representados pelo sindicato profissional.

§1°. Para fins de padronizacdo de atendimento, tratando-se de seguradora para seguro odontoldgico, esta
devera ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP e ter seu rating classificatério minimo no padrao azul.

§ 2°. O plano ou seguro odontoldégico devera ser inscrito na ANS — Agéncia Nacional de Saude, além de
contemplar as coberturas minimas exigidas por esta.

§ 3°. Nao havera caréncia para utilizagao dos servigos, podendo o trabalhador utilizar o beneficio tdo logo
seja admitido no trabalho, devendo a empresa comunicar a admissédo dos trabalhadores imediatamente ao
plano/seguro.

§ 4°. O atendimento devera cobrir todo o territério do Estado de Sdo Paulo, independente do local de
contratacado do trabalhador.

§ 5°. O plano devera manter central de atendimento 24 horas.



§ 6°. Nao havera co-participagdo do trabalhador ao custeio estipulado nesta clausula, exceto para a
inclusdo de dependentes, caso seja requerido por escrito pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
As empresas ficam obrigadas a manter contratacdo para cobertura de Auxilio Funeral em beneficio da
familia do trabalhador, no importe de 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de auxilio funeral,
dedutiveis do valor da indenizagdo a ser recebida pela familia/herdeiros do falecido, a beneficiario
devidamente identificado, mediante a seguinte ordem preferencial:
a) codnjuge remanescente;
b) filho do falecido;
¢) pais do falecido, ou
d) os que, comprovadamente, viverem na sua dependéncia econdmica.
§ 1° - Havendo solicitagao de beneficiario segundo a ordem de preferéncia acima mencionada, para
eventual cobertura imediata das despesas com o funeral do empregado, a empresa, apdés comunicada do
obito, liberard um adiantamento, sempre limitado ao valor do padrao “Urna Standart” adotado pelo Servigo
Funerario Municipal.
§ 2° - Este adiantamento sera deduzido do pagamento do auxilio funeral estabelecido no caput desta

clausula, a ser efetuado somente com a apresentacao do comprovante das despesas com o funeral do
empregado falecido.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE ACIDENTES
As empresas deverao, as suas expensas, contratar seguro nos seguintes termos:

a) Valor nao inferior ao equivalente a 02 (duas) vezes o valor pago pelo Seguro Obrigatério DPVAT por
morte acidental;

b) Valor n&o inferior ao equivalente a 02 (duas) vezes o valor pago pelo Seguro Obrigatério DPVAT por
invalidez permanente total ou parcial por acidente;

Paragrafo Unico — A omissdo da empresa implicara em assungao pessoal desta cobertura.
EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As EMPRESAS efetuardo descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a

empréstimos contraidos por estes junto a institui¢des financeiras conveniadas com o Sindicato Profissional,

na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS se obrigam a prestar ao empregado e & instituicdo consignataria,

mediante solicitacdo formal do trabalhador, as informagdes necessarias para a contratagdo da operagéo de
crédito ou arrendamento mercantil.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS



As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os cargos
efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS
As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados
na sua vigéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagao legal dos motivos
determinantes da rescisdo contratual.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSAS COLETIVAS
Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da empresa, ou sua extingao,
serao observados os seguintes critérios:

a) primeiramente, serao desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;

b) em seguida, serdao demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de aposentadoria
definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de menor encargo
de familia.
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer
Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo sofrer, durante esse periodo, uma unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a
termo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO

A falta/atraso de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado implicara na multa em favor do
trabalhador de duas vezes o valor do piso normativo diario (2 x piso + 30) por dia de atraso/falta de registro,
ainda que o vinculo seja reconhecido judicialmente.

Paragrafo Unico — Em se tratando de categoria profissional que esta sujeita a altos indices de acidente e o

registro em CTPS se mostra essencial para fins de cobertura junto ao Orgéo Previdenciario, ndo se aplica
qualquer limitagcao a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES



As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT, somente seréo
homologadas pelo sindicato profissional.

§ 1° - As empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento das contribui¢des legalmente devidas ao
sindicato dos trabalhadores referentes aos ultimos 12 meses, além dos documentos estabelecidos na
Instrugdo Normativa n°. 03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, por ocasido da primeira
homologagéo, o sindicato profissional devera reter copias das guias, para facilitar as demais.

§ 2° - Apds a primeira homologagao, o sindicato profissional, diante da exibigdo dos
documentos comprobatdrios da regularidade da empresa, adotara procedimentos internos ou
expedira declaracao, que dispensara a empresa de novas comprovagdes, por um periodo de
120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - O sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologagao,
desde que, nao conste manifesta incorrecdo no TRCT, ficando preservado o direito e
obrigacdo da entidade profissional de proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em
caso de recusa, fornecer carta contendo os motivos da ndao homologacao.

§ 4° — Quando da homologacédo o empregador devera apresentar cépia da apolice de seguro
ou equivalente de acidentes.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengao, ndo serdo admitidas as alteragdes de denominagdo de cargos ou
fungcbes que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado pelas entidades
convenentes.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as EMPRESAS deverdo repassar ao
empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio de sua atividade,
entregando-lhe copia legivel do Auto de Infragdo em tempo habil para apresentagéo de defesa. Nesse caso,
0 empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de deciséo final, a empresa nao
podera efetuar qualquer desconto a esse titulo.

Paragrafo Unico - O 6nus pelas multas entregues pelas EMPRESAS fora do prazo regular para recurso e
as ja pagas ha mais de 10 dias serdo da responsabilidade das EMPRESAS.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestagao do Servigo Militar, desde a
data do engajamento até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TBIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em
funcado compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragao antes percebida,
desde que, apos o acidente, apresentem cumulativamente, reducédo da capacidade laboral



atestada pelo 6rgéo oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que
anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagéo a participar de
processo de readaptacao e reabilitacao profissional. Quando adquiridos, cessa a garantia com
as garantias asseguradas na Lei n.° 8.213/91, art. 118.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGA

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisoria, por igual prazo do
afastamento, até 60 dias apds a alta
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, ha 5 (cinco) anos na
empresa e ha 2 (dois) anos da aquisigéo do direito a aposentadoria integral, o emprego ou salario, durante
o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria.

Paragrafo Unico — O beneficio desta clausula alcancga, inclusive, o periodo posterior a sua vigéncia, ou
seja, em caso de nao renovagdo da presente clausula no instrumento normativo seguinte a este, o
empregado que iniciar a contagem do prazo de 2 anos para aposentadoria na vigéncia da presente, estara
acobertado pela estabilidade até a data em que completar o direito a aquisi¢cdo da aposentadoria.

ESTABILIDADE APRENDIZ
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZAGAO DE
DOCUMENTOS

As EMPRESAS dispensarao os trabalhadores por até 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo da remuneragao,
a fim de que possibilite a estes a regularizacdo de documentagéo junto aos Orgdos Administrativos, quer
referente a motocicleta (vistorias, cadastros, etc), quer referente ao préprio trabalhador, quando exigidos
pelo Poder Publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As EMPRESAS se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo de
seus empregados
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas,
fornecerao a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de
beneficios previdenciarios

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou

forca maior, nao poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensagao.



FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s6 poderao ter inicio em dias uteis

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, 0 mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranga prescritos por lei,
ou em face da natureza do trabalho prestado.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGAO DA CIPA - GARANTIA AO CIPEIRO

As empresas se comprometem a informar ao sindicato profissional, o calendario de eleicbes
de CIPA com antecedéncia minima de 15 dias do prazo de inscri¢gdes, bem como informar os
nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver
atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DE INSCRIGOES, BEM COMO INFORMAR OS NOMES E OS
CARGOS DOS COMPONENTES DA C

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato acordante.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS, desde que previamente solicitadas através de oficio encaminhado pelo Sindicato
profissional, concederdo afastamento remunerado de até 02 (dois) diretores do Sindicato, por empresa,
para prestagéo de servigos junto ao mesmo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL, ASSISTENCIAL E
MENSALIDADES SINDICAI

Por ocasido dos recolhimentos da Contribuicdo Sindical, Assistencial e Mensalidades Sindicais, as
empresas enviardo ao sindicato da categoria profissional, cépias das guias de recolhimento, juntamente
com a relagao nominal dos seus empregados até 15 dias do desconto efetuado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, no montante de 2% (dois por cento) do salario base,
observado o minimo do piso normativo, em favor do seu Sindicato, procedendo ao recolhimento até 10
(dez) dias ap6s a efetivagdo do aludido desconto, sob pena de sujei¢gdo a multa prevista neste instrumento.



Paragrafo Unico — Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical prevista na presente clausula ficam
isentos do pagamento da contribuicdo assistencial prevista na clausula 72 da presente norma.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS
EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da retencao, todas as contribuicbes descontadas dos empregados em favor da respectiva
categoria profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida contribuigcao
assistencial no montante de R$ 15,48 (quinze reais e quarenta e oito centavos) mensalmente.

§ 1° - Os valores devidos, nos termos desta clausula, serédo recolhidos em instituigdo financeira, mediante
guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) apds o pagamento dos salarios.

§ 2° - Havendo oposigdo do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, @ empresa nao
cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovagao documental da oposigao
manifestada pelo trabalhador.

§ 3° - Nao serao admitidas oposi¢goes fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo a
oposigao ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo trabalhadores do interior, que
podera enviar a oposigao através de carta registrada.

DISPOSI(}@ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duividas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderdo ser convidadas as
empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do dialogo, as questdes
apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a finalidade de dar
cumprimento ao disposto nesta clausula.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo por clausula infringida e por
cada vez que incorrer, independente de outras cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente
instrumento de regulacao das relagdes do trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de

trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham
matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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