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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB. AUT. AGENC. COND. DE UTIL. EM DUAS OU TRES RODAS, MOT. OU NAO DE
S. J. RIO PRETO E REG., CNPJ n. 03.509.449/0001-78, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011
a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES AUTONOMOS, AGENCIADORES E CONDUTORES EM VEICULOS DE DUAS E
TRES RODAS, MOTORIZADOS OU NAO nas micro e pequenas industrias com até 50 empregados,
com abrangéncia territorial em Américo de Campos/SP, Andradina/SP, Aragatuba/SP, Auriflama/SP,
Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Birigui/SP, Borborema/SP, Cafelandia/SP,
Cardoso/SP, Colombia/SP, Cosmorama/SP, Fernandopolis/SP, General Salgado/SP, Guaigara/SP,
Guapiagu/SP, Guaraci/SP, Ibitinga/SP, Icém/SP, Indiapora/SP, Itapolis/SP, Mirassol/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nova Granada/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Orindiuva/SP, Palestina/SP, Paulo de Faria/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pongai/SP,
Pontes Gestal/SP, Promissdo/SP, Riolandia/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tanabi/SP,
Taquaritinga/SP, Urania/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Viradouro/SP e Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO DO SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

As empresas concederdo, a partir de 01/05/2011, reajuste salarial de 6,30% e corregdo dos salarios normativos conforme
quadro que segue:

C A R G O: Motociclistas CBO 5191-10 (Moto Boy, Moto drive, Tele moto, Moto entrega em geral, Moto agéncia,
Moto carta, Moto pizza, Ciclo motores, Motonetas e assemelhados): PISO NORMATIVO: R$ 831,00 (oitocentos e
trinta e um reais);

C AR G O: Ciclista CBO 5191 (Tele entregas ¢ assemelhados) R$ 600,00 (seiscentos reais).
Paragrafo 1° - O Piso Salarial tem carater apenas referencial, podendo, no entanto, ser ajustado em valores inferiores ao

contido no "caput" desta clausula, desde que seja observado os valores minimos da Clausula Segunda, através de
Convencgdo Coletiva de Trabalho, nos termos dos Artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho,



combinado com o art. 7°, VI, da CF/88, que devera ser firmado com assisténcia dos Sindicatos Profissional e Patronal,
observado o disposto no Art. 617 da CLT.

Paragrafo 2° - Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o percentual abaixo indicado, de forma proporcional,
observando-se o respectivo més de admissdo, conforme segue:

ABR/12 11 MESES 5.72%
MAR/12 10 MESES 5,20%
FEV/12 09 MESES 4,68%
JAN/12 08 MESES 4,16%
DEZ/11 07 MESES 3.64%
NOV/11 06 MESES 3,12%
ouUT/11 05 MESES 2,60%
SET/11 04 MESES 2,08%
AGO/11 03 MESES 1,56%
JUL/11 02 MESES 1,04%
JUN/11 01 MES 0,52%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas que ja adotam o procedimento de adiantamento de salarios fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso
do funcionario em sentido contrario, vale de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Salario nominal
contratual, até¢ quinze dias apds o pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO UNICO: Para as empresas que nio procedem ao adiantamento de salarios, faculta-se o estabelecimento
direto dessa modalidade com o trabalhador destinatario.

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao trabalhador intervalo remunerado, a critério
da empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servico, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que
esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao repouso ou alimentagdo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter a identifica¢do da firma, a
discriminacao de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salério devera ser feito até o quinto dia util de cada més subseqiiente ao vencido, incorrendo a empresa
infratora em multa de 5% (cinco por cento) do salario minimo estipulado para o pais, por dia de atraso, em caso de



inadimpléncia, em favor do empregado.

Paragrafo Unico. O valor que trata esta clausula fica limitado a um (1) salario minimo por evento descumprido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, s6 serdo
admitidos se restar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a obten¢do dos Boletins de
Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas que optarem, poderdo substituir o AUXILIO ALIMENTACAO disposto na Clausula Terceira deste
instrumento pela concessdo, aos empregados que nao tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas durante o més de
referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15
(quinze) do més subseqiiente ao trabalhado, devendo o empregado retira-la na entidade ou onde esta indicar, no prazo
de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 1° - A cesta basica a que se refere esta Clausula contera a seguinte composigao:

10 (dez ) quilos de arroz;

03 (trés) quilos de feijao;

03 (trés) latas de oleo de soja;

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido;

05 (cinco) quilos de agucar;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarrao;

01 (um) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;

01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharina;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;

01(uma) lata de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Parégrafo 2° -: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

PREMIOS



CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que completar 3 e 5 anos de permanéncia na empresa fard jus ao recebimento de um Prémio Por Tempo
de Servico - PTS, nos seguintes percentuais:

a) Ao completar 3 anos de casa: 3,0%

b) Ao completar 5 anos de casa: 5,0%

Paragrafo 1° - O PTS tomara por referéncia o salario base do trabalhador ou o Piso Salarial, prevalecendo o menor
valor.

Paragrafo 2° - O PTS néo tem natureza salarial para fins de equiparac@o ou outro efeito qualquer, sendo devido a partir
do més seguinte aquele que o empregado completar 3 ou 5 anos de servigo da empresa, ndo sendo devido
cumulativamente e tampouco servira de base de calculo para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, em face do
seu carater estritamente indenizatorio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas, quando devido for, efetuar, por questdo de seguranga e praticidade operacional, o pagamento
do vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto 95.247, de
17/11/87, como ja decidido pelo Colendo T.S.T., no Proc. TST-AA n°366360/97.4, por V.U., DJU - 07.08.98, Secdo I,
pag.314.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A empresa se responsabiliza em contratar e administrar providenciando toda documentagao necessaria para que seja
feito o pagamento no caso de sinistro no valor indenizatorio de no minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no caso de
morte acidental, R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no caso de invalidez permanente, total, por acidente ¢ R$ 1.200,00 (mil
¢ duzentos reais) de auxilio funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS, AUXILIO ALIMENTAGAO E
PERNOITE

As empresas, salvo aquelas que optarem pelo Sistema Alternativo previsto na CLAUSULA SEGUNDA, se
comprometem, alternativamente, a reembolsar, adiantar valor, fornecer diretamente, ou por meio de terceiros, refeicoes
ou vales-refei¢do aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade, a todos os seus empregados.

Paragrafol® - Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas, os valores
decorrentes do disposto nesta clausula, sdo os seguintes: Almog¢o ou Jantar R$ 7,00; Pernoite R$ 40,00.

Paragrafo2° - O reembolso de Despesas/Alimentacdo tem carater indenizatorio, ndo se integrando ou incorporando ao
salario ou a remuneragdo do empregado, podendo a empresa exigir a comprovagao dos gastos correspondentes através
de documento proprio.

Paragrafo3° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagdo previsto no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica, inclusive, quanto a
participag¢ao do funciondario no custo da refeicao, desde que observados os limites do referido programa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTRATAGAO E PAGAMENTO

As empresas poderdo fazer uso de sistemas alternativos de contratagdo e pagamento, constituidos de trés componentes
distintos e independentes, calcados no trabalho do profissional, na indenizagdo das despesas e na retribui¢ao pelo uso de
sua motocicleta, devendo constar de Convengdo Coletiva em instrumento ja padronizado pelo Sindicato Profissional e
que sera assinado pela empresa interessada e pelo SETSJRP, que providenciara o registro e arquivamento, disso
resultando a convalidagdo da Convengao Coletiva.

Paréagrafo 1° - Para uma jornada normal de 08 (oito) horas diarias de trabalho, devera ser observado:
I - SALARIO CONTRATUAL de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais);

IT - INDENIZACAO DE DESPESAS COM ALIMENTACAO no valor de R$ 7,00 (sete reais) para cada dia
efetivamente trabalhado;

Il - ALUGUEL DA MOTO, COMBUSTIVEL E REPAROS, no valor de 50% a mais do que for gasto de combustivel
durante a prestacao de servico a empresa mediante a quilometragem rodada e consumo médio da motocicleta, para tal a
quilometragem que deve ser anotado do contador de quilometragem na entrada e saida do servigo para almogo entrada
do almogo e saida no termino do servigo devendo ser pago ao fim de cada jornada de trabalho para que seja feita a
manutengdo preventiva (freio, quite relagdo coroa pinhdo corrente) e verificar troca de 6leo a cada 1.000 km e pneus
quando necessario, sendo esta de obrigacdo do empregado moto boy.

Paragrafo 2° - Para uma jornada minima de 04 (quatro) horas dirias de trabalho, devera ser observado:
I - SALARIO CONTRATUAL de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

II - INDENIZACAO DE DESPESAS COM ALIMENTACAO no valor de R$ 7,00 (sete reais) para cada dia
efetivamente trabalhado;

Il - ALUGUEL DA MOTO, COMBUSTIVEL E REPAROS, no valor de 50% a mais do que for gasto de combustivel
durante a prestagdo de servico a empresa mediante a quilometragem rodada e consumo médio da motocicleta, para tal a
quilometragem que deve ser anotado do contador de quilometragem na entrada e saida do servico para almogo entrada
do almogo e saida no termino do servigo devendo ser pago ao fim de cada jornada de trabalho para que seja feita a
manuten¢do preventiva (freio, quite relagdo coroa pinhdo corrente) e verificar troca de 6leo a cada 1.000 km e pneus
quando necessario, sendo esta de obrigagcdo do empregado moto boy.

Paragrafo 3° - Os valores contidos nos incisos "II" e "III" dos paragrafos "1°" e "2°", t€m natureza e carater tipicamente
indenizatério, razdo pela qual ndo integrardo, de nenhum modo, em nenhuma hipdtese, sob qualquer fundamento, o
salario ou remuneracdo do empregado.

Paragrafo 4° - Os Contratos de Trabalho dos Motociclistas, pelo sistema alternativo, deverdo ser anotados na Ficha de
Registro e na CTPS do empregado.

lllOH

Paragrafo 5° - O direito ao recebimento dos valores constantes dos incisos "III", dos paragrafos e "2°" supra, sé
ocorrera quando o empregado utilizar sua propria moto, ou equipamento de que seja co-proprietario, ou por ele
arrendado formalmente.

Paragrafo 6° - A empresa s6 podera firmar Acordo Coletivo previsto nesta cldusula, se estiver quite com todas as
obrigagoes legais e convencionais com o Sindicato da categoria profissional no periodo de vigéncia desta C.C.T.

Paragrafo 7° - A entidade profissional ndo podera se recusar a firmar o Acordo Coletivo, sob pena de
ensejar a aplicagdo do disposto no Art. 617 da CLT, ficando a empresa autorizada a negociar diretamente
com seus empregados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados vinculados ao SINDMOTO, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira da empresa, ou sua



extin¢do, serdo observados os seguintes critérios:
a) primeiro serdo desligados os trabalhadores que, consultados optarem pela dispensa;

b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de aposentadoria definitiva da
previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;

¢) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de menor encargo de familia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa as empresas dardo, por escrito, a capitulacdo legal dos motivos determinantes
da rescisdo contratual.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia terd prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo
sofrer, durante esse periodo, uma tinica prorrogacdo, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTOCICLISTA AUTONOMO

Eventual contratagdo de Motociclista Autdnomo, a quem se aplica por analogia a Lei 7.290/84, devera reger-se por
contrato de natureza civil, formal ou tacito, com defini¢des do liame mercantil, bem como das modalidades de
contraprestacdo, segundo Tabela de Fretes que integrara o pacto negocial entre o tomador e o prestador dos servigos de
frete.

Paragrafo Unico - Nas contratagdes de motociclista eventual sera assegurado o valor de R$ 10,00 (dez reais) a hora,
com garantia minima de pagamento de duas horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os cargos efetivos dos
mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios de cada empresa. Devendo constar numero da CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) adequado (5191-10 para trabalhador Motociclista).

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as copias dos contratos de trabalho
e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral firmados na sua vigéncia.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FICHA/PAPELETA DE SERVIGOS EXTERNOS

A prestacdo de servigos externos € regida pelo art. 62, da CLT, ficando dispensada a utilizag@o da ficha/papeleta, de que
trata o art. 74, Paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengdo, ndo serao admitidas as alteragdes de denominagdo de cargos ou fun¢des, que
objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado pelas entidades convenentes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAGAO DE MOTOS E EQUIPAMENTOS

As empresas poderdo tomar em locagdo as motos e equipamentos pertencentes ao Motociclista, devendo celebrar
contrato civil proprio entre as partes, o qual sera rescindido por ocasido do encerramento do contrato de trabalho do
mesmo.

Paragrafo 1° - O contrato de locagdo e uso da motocicleta sera livremente negociado entre as partes, segundo valores
praticados no mercado, devendo conter, entre outras, as condigdes de uso, preco e forma da locagdo, além das demais
disposi¢des acertadas entre os contratantes, exceto nas contratacdes efetivadas nos termos da Clausula Segunda desta
C.CT.

Paragrafo 2° - O valor recebido pelo Motociclista que locar sua motocicleta ao seu empregador, dada a sua natureza
tipicamente civil, ndo tem carater salarial ou de contraprestacdo por servico, nao se prestando para fins de equiparagéo

ou outro efeito qualquer, ndo integrando o salario e ndo servindo de base de calculo para qualquer encargo
previdenciario e fiscal decorrente do labor.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIII da C.F. e Art.10, inciso II, alinea B, das Disposi¢des
Constitucionais Transitoria.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a estabilidade provisoria, nos termos do "caput" desta cldusula, a empregada gravida
devera comunicar o estado de gestante, no ato da dispensa ou, em caso de desconhecimento, dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contados da comunicagdo do rompimento do contrato de trabalho, hipdtese em que ser-lhe-a assegurado o
direito a reintegragdo ao cargo que ocupava.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo do Servigo Militar, desde a data do
engajamento até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA



As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, seja ela parcial ou integral, e que contem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigos na empresa, o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria,
mesmo que ndo integral.

Paragrafo Unico - O empregado que preencher as condigdes da garantia supra, durante a vigéncia deste instrumento
normativo, dispora de igual prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar formalmente tal condi¢do a empresa sob pena de
perda da garantia dessa estabilidade provisoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos locais de trabalho para a
afixagcdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se
encarregara de afixa-los prontamente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao, de comum acordo com o empregado, estender a jornada de trabalho, para além dos limites
estabelecidos nos arts. 58 e 59 da CLT, desde que necessaria a atender especificidades do servigo ou da operagéo, ou
que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, sendo que a instituicdo e implantagdo do
Banco de Horas serdo regidas por regras basicas definidas nos paragrafos desta Clausula.

Paragrafo 1° - As horas extras ocorridas durante o més calendario utilizado pela empresa, serdo depositadas no Banco
de Horas pela metade do volume registrado no periodo, sendo que, 50 % (cinqgiienta por cento) das mesmas serdo
normalmente pagas, com o adicional previsto em lei, e os 50% (cingiienta por cento) restantes serdo creditados ao
empregado, no Banco de Horas.

Paragrafo 2° - O Banco de Horas, aqui pactuado vigera por periodos certos de 90 (noventa) dias, sendo que a metade
(50%) das horas extras realizadas no periodo serdo regidas pelas regras contidas nesta clausula, podendo ocorrer saldo
positivo (crédito) ou negativo (débito), em nome do empregado.

Paragrafo 3° - A utilizagdo de saldo existente no Banco de Horas, seja ele negativo ou positivo, sera feita em igualdade
de condicdes, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora utilizada e demandara prévio aviso
de 48 (quarenta e oito) horas da empresa para o empregado e deste para a empresa, salvo em casos de emergéncia ou
necessidade imperiosa, quando as partes poderdo acordar prazo menor.

Paragrafo 4° - Cada Hora Extra realizada em domingos e feriados sera acrescida de mais 30 (trinta) minutos
correspondendo, pois, a 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para efeito do depdsito no Banco de Horas.

Paragrafo 5° - O saldo credor existente no Banco de Horas, ao final de cada trimestre, desde que ndo compensado, sera
pago ao empregado com o acréscimo legal de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo 6° - O saldo devedor, em nome do empregado, registrado no Banco de Horas, ao final de cada trimestre, sera
transferido para o periodo seguinte e, assim, sucessivamente, até que seja compensado.

Paragrafo 7° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo positivo
existente no Banco de Horas, serd pago com o acréscimo e reflexos legais, na quitag@o final do empregado.

Paragrafo 8° - Se o desligamento ocorrer por conveniéncia da empresa, o saldo negativo (devedor) existente no Banco
de Horas, sera por ela absorvido.



Paragrafo 9° - Os controles das horas extras realizadas, bem como todas as movimentagdes ocorridas em cada trimestre,
serdo assinadas pelo empregado e pela empresa, ficando a disposi¢do do mesmo ou de sua entidade profissional, para as
verificagdes que vierem a ser requisitadas.

Paragrafo 10° - A ampliagdo da jornada devera ser feita dentro das regras desta clausula e respeitara sempre o critério de
razoabilidade, ficando assegurados intervalos destinados ao repouso e alimentacdo do trabalhador.

Paragrafo 11° - As regras do Banco de Horas, nos termos do contido nesta clausula, vigorardo até que nova convengao
coletiva seja negociada entre as partes.

Pardgrafo 12° - As empresas que ndo adotarem o regime do Banco de Horas poderdo adotar a regra de compensagao
insculpida no ART 59, CLT, para efeito de apurag@o de horas suplementares, sendo consideradas e, pagas como extras,
aquelas que, se ndo compensadas no periodo, ultrapassarem o limite legal previsto em lei, ou nesta Convengao.

Paragrafo 13° - Os abusos verificados na utilizagdo dos dispositivos desta clausula, por queixa escrita do empregado ao
seu Sindicato e constatagdo da sua procedéncia, facultard ao empregado, caso ndo corrigida a irregularidade, a dentncia
e oposicao ao regime do Banco de Horas, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

As empresas, conforme previsdo contida na Clausula Segunda poderao adotar a jornada de trabalho em tempo parcial,
portanto, inferior a 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que tal condiggo conste, de
forma expressa, no contrato de trabalho e na Carteira de Trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - Além do limite de 15 (quinze) empregados, tal procedimento somente podera ser adotado através de

acordo coletivo de trabalho, firmado com conhecimento do sindicato profissional, na forma do "caput" da Clausula
Segunda.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal,
conforme a lei vigente e, quando habituais, integrardo a remunera¢ao do empregado, para fins do DSR, férias, 13°
salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - As empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, referidos na Clausula Sétima, no que
tange a integracao das horas extras de que trata o "caput" desta Clausula, deverdo respeitar os critérios ali ajustados.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO - ART. 7°, Xlll DA CF/88

As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XIII, da Constitui¢do Federal, no sentido de que tém plena
validade os acordos individuais de prorrogagdo e compensacdo de horas de trabalho firmado pelas partes, quando da
admissdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, no limite de 5 (cinco) trabalhadores, acima disso, devera existir
a participagdo do Sindicato no referido Acordo de Compensagao de horas e protocolado no ministério do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO DE REFEICAO

Encontra-se implicito no fornecimento do reembolso de despesas/alimentagado, face a natureza externa do servico, a
concessao pela empresa, do intervalo para as refei¢des, de no minimo 01 hora (ART. 71, CLT) e descanso entre



jornadas (ART. 66, CLT) ao trabalhador, direitos que lhes sdo assegurados por lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas extras, desde que fique assegurado o
pagamento atualizado ou a compensagao futura, nas condigdes e prazos fixados neste instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo
dia de um més, até o dia anterior do més subseqiiente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a elabora¢do de mais de uma Folha de
Pagamento no més.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo Poder competente, tera
abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu empregador com no minimo 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e desde que o horario dos aludidos exames escolares coincidam com o horario de trabalho,
sujeitando-se a comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou forga maior,

ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensagao, exceto as previstas pelas
regras do Banco de Horas, conforme Clausula Quinta deste instrumento.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerdo a seus empregados o
atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciarios.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES DE PROTEGAO INDIVIDUAL
O uso de equipamentos proprios 4 conducdo de motocicleta é obrigatorio.

Paragrafo 1° -. Capacete, capa de chuva, botas ou cal¢ados apropriados para o uso de motocicleta sdo equipamentos de
protecdo imprescindiveis ao exercicio da profissdo.

Paragrafo 2° - Quando a motocicleta for de propriedade da empresa, o equipamento necessario sera fornecido pelo
empregador sem qualquer 6nus. Todavia, se o veiculo utilizado for de propriedade do empregado e houver contrato de
cessdo/locag@o com o mesmo, os equipamentos deverdo ser providenciados pelo empregado.



Pardgrafo 3° - Ao empregado caberd fiscalizar diariamente a fixagdo dos bats no quadro da motocicleta, a fim de evitar
acidentes.

Paragrafo 4° - A partir da regulamentacdo municipal, as empresas somente poderdo contratar motocicletas que tiverem
obtido aprovacdo e/ou estiverem cursando o curso de dire¢éo ofensiva junto ao Sindicato ou entidade autorizada.

Paragrafo 5° - No caso de locag@o/cessdo da motocicleta a empresa devera fiscalizar, quando

da contratacdo, e manter os veiculos contratados em acordo com as exigéncias do Codigo de Transito vigente,
observando os equipamentos e documentacao completa e atualizada; licenciamento pelo DETRAN/SP, bem como
adotar bau traseiro de dimensao compativel com peso a ser transportado, confeccionado em fibra de vidro ou similar.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGAO DA CIPA - GARANTIA AO CIPEIRO

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 dias ap6s a posse, 0s
nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver atividades estranhas
aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica de falta grave, nos termos do Art. 482, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ao empregado eleito, exclusivamente para cargo de dire¢do da CIPA, fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, na forma do Art.10, inciso II, das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos
fornecidos pelos ambulatorios do Sindicato acordante, desde que o empregador ndo mantenha convénio que substitua
€Sses Servigos.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos e odontoldgicos de que trata o caput desta clausula somente serdo admitidos
caso exista na cidade onde o trabalhador desempenhe suas atividades a sede ou subsedes do Sindicato profissional.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTES

Em caso de acidentes, quando o empregado for levado do local do acidente para o hospital, a empresa comunicara a
familia do acidentado no endereco fornecido na ficha funcional, fornecendo o nome e o enderego do hospital onde se
encontra o empregado.

Paragrafo 1° - Ocorrendo 6bito do empregado, fora da sede da empresa e a servigo desta, a empresa sera responsavel
pelas despesas do translado do corpo.

Pardgrafo 2° - Aos empregados Associados ao sindicato profissional, quando sofrerem acidente em servico, sera
assegurada a assisténcia juridica gratuita, ao encargo do Sindicato Profissional.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribui¢do Sindical, as empresas enviardo ao sindicato da categoria profissional,
copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus empregados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES

Os valores descontados dos empregados deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante guias ou recibos
remetidos pelo Sindicato, caso as empresas ndo recebam as guias, deveram solicitar por escrito ao sindicato, sob pena
de arcar com as multa previstas neste acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades
associativas de seus empregados, a partir da entrega da relacdo de sécios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores e
recolhidas mediante boleto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM
FAVOR DO SINDICATO DOS TRABALH

Os empregadores procederdo ao desconto equivalente a 6% (seis por cento) do salario do empregado a ser efetuado no
més de junho de cada ano, devendo o valor ser recolhido ao Sindicato até o dia 20 de julho do mesmo ano e, da mesma
forma, no més de novembro, com recolhimento ao sindicato até o dia 20 de dezembro do mesmo ano. Na ocasido da
incidéncia da contribui¢do Assistencial ndo devera ser efetuado qualquer outro desconto em favor do Sindicato
Profissional, exceto a contribui¢do associativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A empresa descontard mensalmente em folha de pagamento de todos os empregados vinculados a categoria do
SINDMOTO, independente ou ndo de ser associado da entidade, o valor correspondente a 1,5% sobre o salario bruto
dos empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a titulo de contribuigio
confederativa, exceto nos meses que ocorrer outro desconto referente a outras contribuigdes, conforme deliberado em
Assembléia pela categoria, repassando as quantias ao Sindicato na forma estabelecida neste acordo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa normativa de 5% (cinco por cento) do salario minimo, independente de outras cominagdes
legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das relagdes do trabalho, com a limitagdo de
que trata o Art. 920, do Cédigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte prejudicada.

Paragrafo Unico. O valor da multa de que trata esta clausula nio tera o mesmo fato que originou a aplicagdo da outra
multa prevista na Clausula Vigésima Sétima deste instrumento coletivo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A Entidade profissional prestard apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a entidade econdmica,
perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as clausulas e condigdes aqui pactuadas, que
refletem a livre manifestacao de vontade dos integrantes de ambas as categorias.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Copias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serdo fornecidas as empresas e trabalhadores
nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel nas sedes das entidades dentro de 05 (cinco) dias da
data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto no Art. 614 da C.L.T. e Decreto n°® 229/67, além do protocolo
e arquivamento deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEPOSITO E REGISTRO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em Séo
Paulo, nos termos do artigo 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo

JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

MARCO ROGERIO FANELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. AUT. AGENC. COND. DE UTIL. EM DUAS OU TRES RODAS, MOT. OU NAO DE S. J. RIO
PRETO E REG.



