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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCAO DE AERONAVES,
EQUIPAMENTOS GERAIS AEROESPACIAL, AEROPECAS,, CNPJ n. 07.353.900/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgao Coletiva
de Trabalho abrange todos os trabalhadores representados pelo sindicato profissional abaixo
subscrito que trabalhem nas industrias constantes na listagem do Anexo | (Ato Cotepe/ICMS N°
84/06) com até cinquenta empregados, representadas pelo SIMPI, ndo sendo reconhecida pelas
partes qualquer outra forma de representagdo, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de
Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdées/SP, Bom Sucesso
de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Brancal/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira



César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatiao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP,
Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,
Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP,
Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP,
Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP,
Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP,
Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, lItirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joano6polis/SP, Joao Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢dis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendong¢a/SP,
Meridiano/SP, Meso6polis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP,
Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, OlimpialSP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP,
Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP,
Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangabal/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redeng¢do da Serra/SP, Regente Feijo/SP,
Regino6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdio do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rin6épolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP,
Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria



da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa
de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo
Antonio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdao Bento do Sapucai/SP, Sdao Bernardo do
Campo/SP, Sdao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Jodao da Boa Vista/SP, Sao
Jodo das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastidao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiaba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria aeroespacial abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho serd

equivalente a RS 1.250,00 (Mil Duzentos e cinquenta rea~is).
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencg&o Coletiva de Trabalho,
reajuste salarial de 8,0% (oito por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em Agosto de 2012, estando

inclusos a reposicdo de perdas salariais ocorridas e também aumento real.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario.

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o empregado ja tenha
trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condi¢des mais benéficas ja
existentes. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior.

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més, desde que as eventuais
corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do
139 salario.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO



Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 132 saldrio e férias, as
empresas se obrigam a efetuar a devida corre¢do no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar do
conhecimento do fato.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

a) O ndo-pagamento dos salarios no prazo determinado por lei acarretarda multa didria de 10% (dez por cento) do
salario normativo fixado nesta convengao, revertida a favor do empregado prejudicado;

b) O ndo-pagamento do 132 saldrio e da remuneragdo das férias nos prazos definidos em lei implicara idéntica multa a

un,

estipulada na alinea “a”;
¢) As empresas que efetuam seus pagamentos em condicGes mais benéficas aquelas previstas em lei

deverdo manté-los nas mesmas datas, cujo atraso implicara na incidéncia da cominacgdo ora prevista
ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fung¢do de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo saldrio do substituido.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que for designado para substituir outro empregado de cargo ou funcdo superior receberd
salario igual ao empregado substituido, a partir da data do inicio de sua substituicao e enquanto esta
perdurar. A substituicdo serd comunicada, por escrito, ao empregado substituto pelo superior imediato,
devendo constar o periodo a que se refere. A Divisdo de Pessoal devera receber uma copia do

documento para providenciar o pagamento.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarao o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacao,

ndo sendo a falta computada para efeito de férias, 132 salario e demais direitos trabalhistas.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a
hora normal com eventuais adicionais a que fizer jus o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 serd acrescida do adicional de 50% (cinqiienta por
cento).

§ 12, Aplica-se o disposto no caput desta clausula as prorrogacdes de jornada, assim entendidas as que resultarem do
trabalho apds as 05:00h.

§ 22, Ficam asseguradas as condi¢des mais benéficas praticadas pelas empresas.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIS POR AUXILIO DOENGCA



a) Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio-doenca é garantida, entre o décimo-sexto e o centésimo-octagésimo
dia do afastamento, uma complementagdo de saldrio em valor equivalente a diferencga entre o efetivamente percebido
da Previdéncia Social e o saldrio nominal vigente a época do afastamento, acrescido dos aumentos legais ou gerais;

b) N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo deverd ser paga em valores
estimados. Eventuais diferengas deverdo ser compensadas no pagamento posterior;

¢) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-doenga, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, as empresas pagardo, entre o décimo-sexto e o centésimo-octagésimo dia do
afastamento, o saldrio nominal vigente a época do afastamento das empresas, acrescido dos aumentos legais ou
gerais;

d) Ao aposentado, com contrato de trabalho vigente, fica também garantida, entre o décimo-sexto e o centésimo-
octagésimo dia do afastamento, uma complementacdo de saldrio em valor equivalente a diferenca entre a renda
mensal percebida da Previdéncia Social e o saldrio nominal vigente a época do afastamento, acrescido dos aumentos
legais ou gerais;

e) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas manterao e custearao poll't'iga de Assisténcia Médica e Odontoldgica aos seus empregados.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao a titulo de auxilio-funeral, juntamente
com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) saldrio nominal em caso de

morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas manterdo e custeardo creche para seus empregados;

b) As empresas que possuam menos de 50 (cinqlienta) empregados poderdo, a seu critério, optar pelo pagamento de
auxilio-creche, em valor que corresponda ao integral montante despendido pelo trabalhador mensalmente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do (a) empregado (a), a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis
consecutivos ou de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util posterior ao
casamento.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 05 (cinco) anos ou mais de servigcos continuos a mesma empresa, quando dela
vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu
ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de
servico que ultrapassar 05 (cinco). Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apods a
aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido de seu desligamento definitivo. Para os
empregados com menos de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, sera pago um abono



correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento)
do seu salario nominal.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego ao empregado que estiver a 36 (trinta e seis) meses para adquirir o direito de requerer a
aposentadoria por tempo de contribui¢do, proporcional ou integral, por idade ou especial.

a) A estabilidade no emprego prevista no caput desta cldusula se inicia a partir da efetiva aquisicao pelo
empregado do direito a sua aposentadoria.

b) O contrato de trabalho destes empregados somente poderd ser rescindido por muatuo acordo entre
empregado e empregador ou por justo motivo, desde que com assisténcia do sindicato, sob pena de nulidade
do ato de dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCIGAO POR APOSENTADORIA

A rescisdo contratual necessaria a concessdo da aposentadoria sera feita por iniciativa das empresas, caracterizando
uma dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de que o empregado aposentado permaneca trabalhando apds a obtencdo de sua
aposentadoria, as empresas se obrigam, quando da rescisdo futura de seu contrato de trabalho, desde que imotivada,
a quitar-lhe a multa de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o FGTS em relagcdo a todos os depdsitos realizados

em conta vinculada desde sua admissdao aos seus servicos, sem considerar a aposentadoria como fator extintivo do
contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO POS DATA-BASE

O reajustamento do salario do empregado que haja ingressado nas empresas apds a data-base serd
igual ao aplicado aos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas ndo exigirao carta de referéncia dos trabalhadores que serdo contratados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADORES TEMPORARIOS E MAO-DE-OBRA DE
TERCEIROS

Na execucdo de seus servigos permanentes, necessarios a consecucao de seus objetivos fundamentais,
e ainda nos rotineiros de manutenc¢do mecanica e/ou elétrica ligados ao segmento representado pela
categoria, as empresas ndo podera se valer sendo de empregados por ela contratados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

a) a realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar 02 (dois) dias;

b) as empresas fornecerdo gratuitamente transporte e alimentac¢do aos candidatos em teste.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



a) O prazo previsto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT fica reduzido para 60 (sessenta) dias;
b) Os empregados readmitidos para o mesmo cargo ndo serdo submetidos ao periodo de experiéncia;

¢) Os trabalhadores que ja tenham prestado servico as empresas, em carater temporario ou como mao-de-obra de
terceiros, ndo serdao submetidos ao periodo de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OuU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, quando forem demitidos sem justa causa receberdo
uma indenizagdo correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio, acrescida de 1 (um) dia de saldrio por ano ou fragado
superior a 6 (seis) meses a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta indenizacdo ndo integra o periodo de aviso prévio e com este nio se confunde.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO PREVIO DE DISPENSA

Toda carta de dispensa de empregado lhe sera entregue pelo seu supervisor ou chefe, apds a explicagao
das razdes da demissdo. Em caso de dispensa por justa causa, a demissdo sera feita diretamente na
Divisdo de Pessoal, em presenca do supervisor ou chefe do empregado, ocasido em que lhe serd
entregue a carta, contra recibo, esclarecendo o motivo da dispensa, sob pena de gerar presuncao de
dispensa imotivada.

CLAUSULA VI@ESIMA OITAVA - PAGAMENTO NA RESCIGAO DO CONTRATO DE TRABALHO E
HOMOLOGACAO

a) As homologac¢des de rescisdes dos contratos de trabalho serdo feitas com a assisténcia do sindicato, nas suas sedes
sociais;

b) As empresas deverdo apresentar, no ato da homologag¢do, uma relacdo discriminando as horas trabalhadas pelo
empregado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

a) Aos empregados que contem mais de 03 (trés) anos efetivos de trabalho nas empresas fica garantido um aviso
prévio indenizado de 15 (quinze) dias, ndo incluido o aviso prévio legal, em caso de rescisdo contratual sem justa
causa;

b) Aos empregados que contem mais de 05 (cinco) anos efetivos de trabalho nas empresas fica garantido um aviso
prévio indenizado de 30 (trinta) dias, ndo incluido o aviso prévio legal, em caso de rescisdo contratual sem justa causa;

¢) A cada periodo complementar de 05 (cinco) anos efetivos de trabalho fica garantido um aviso prévio indenizado de
30 (trinta) dias, ndo incluido o aviso prévio legal, e complementar ao definido na alinea b, em caso de rescisdo
contratual sem justa causa;

d) Para os efeitos desta clausula, considera-se ano efetivo o periodo igual ou superior a 06 (seis) meses trabalhados
para as empresas;

e) O aviso prévio previsto nesta cladusula integra o contrato de trabalho para todos os fins de direito e ndo se confunde
com aquele quitado proporcionalmente conforme previsao legal.



PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungdes compativeis, bem como a manutenc¢do dos
aludidos trabalhadores em seus empregos nos limites e condi¢des previstos na Lei 8.213/91.

Paragrafo Unico: N3o se consideram como deficientes fisicos para os efeitos desta cldusula os empregados
acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional ou do trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracgdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo das empresas e o valor do recolhimento do FGTS.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZES DO SENAI

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico nas empresas, um
saldrio correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio normativo da categoria;

b) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se
refere ao treinamento pratico, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, com
assisténcia do sindicato;

¢) As vagas para as quais recebeu o empregado-aprendiz treinamento serdo preferencialmente a estes dirigidas, para
definitiva efetivagao;

d) As condicGes e prazos de inscrigdo para sele¢do de candidatos a aprendizes do SENAI deverdo ser divulgados nos
guadros de avisos das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS

As empresas poderao realizar convénios com a Caixa Econdmica Federal no sentido de efetuar os
pagamentos do PIS diretamente aos seus empregados. Quando, para recebimento do PIS, for
necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho, esta ndo serd

considerada para efeito de horas pgrdidas no DSR, férias, 132 saldrio e demais__direitos trabalhistas.
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFETIVAGAO NA FUNGAO

Em toda substituicdo que ultrapassar 60 (sessenta) dias consecutivos, o empregado substituto sera
efetivado na fungao do substituido, salvo se este estiver sob amparo da Previdéncia Social ou a servico

externo das empresas.
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGULAMENTOS INTERNOS E NORMAS SOCIAIS

As empresas fornecerao ao sin,dicato copias de seus Estatutos e Regimentos Internos.
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la
obedecendo aos seguintes prazos:

a) Para fins de obtencdo do auxilio-doenga, 05 (cinco) dias Uteis;
b) Para fins de obtencdo da aposentadoria comum, 10 (dez) dias Uteis;

¢) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias Uteis. As empresas fornecerdo, por ocasido do
desligamento do empregado, quando for o caso, os formularios exigidos pelo INSS para fins de instru¢do do processo
de aposentadoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO DURANTE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao do Servico Militar, desde o
alistamento até a incorporacdo, e mais 90 (noventa) dias apds o desligamento da Unidade a que servir.
A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver matriculado em Tiro de Guerra.
Havendo coincidéncia no hordrio de instrucdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado nado sofrera descontos das horas ndo trabalhadas e do descanso semanal remunerado. Estes
empregados ndo poderdo ser dispensados, a ndo ser por justa causa ou mutuo acordo entre eles e o

empregador, com assisténcia do sindicato.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera garantido emprego aos empregados que vierem a se acidentar no trabalho ou adquirirem doencga
de natureza profissional, na vigéncia desta convencao, de cujo acidente ou doenca resultar
incapacidade para continuar exercendo cargo ou fung¢do que vinham desempenhando, e em condi¢Ges
de exercer qualquer outra compativel com seu estado fisico apds o infortunio, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida, até que obtenham direito a aquisicdao de aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Estardo abrangidos por esta garantia, nas mesmas condi¢des acima, os empregados ja
acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional, com contrato em vigor nesta data.
Demonstrando o empregado que é portador de doenca profissional, como tal definida nos termos da lei
e que a adquiriu nas empresas ou a teve agravada, e enquanto esta perdurar passara a gozar das
garantias previstas nesta clausula. Durante a vigéncia desta convencao, ao empregado afastado do
servico por acidente de trabalho ou doenca profissional de que ndo resulte incapacidade laboral, ainda
gue em carater tempordrio, quando do seu retorno, sera garantido emprego e saldrio pelo periodo igual
ao do afastamento, bem como o recebimento integral da PLR referente a este tempo, assegurada a
permanéncia minima prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91. Os empregados beneficiados com a
garantia desta clausula ndo poderao ser despedidos, a ndo ser em razdo de justa causa ou por mutuo
acordo, com a assisténcia do sindicato. Em caso de duvida quanto a aptiddo do acidentado ou doente
para retornar a sua func¢do original com o mesmo rendimento, sera feita uma pericia conjunta pelo

medico das empresas e do sindicato. O resultado desta pericia serd aceito pelas partes como definitivo.
ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as empregadas que
adotarem, judicialmente, criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 1 (um) ano, sem prejuizo nas férias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES E SALARIOS

As empresas comprometem-se a dar ciéncia aos seus empregados e ao sindicato de suas politicas de
enquadramento e progressao funcional e salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECLASSIFICAGAO E PROMOGOES

As empresas ndo exigirdo periodo de experiéncia ao empregado proposto para ser reclassificado ou
promovido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

As empresas manterdo plano de participagdao dos empregados no custo de transporte e refeigdes.

Paragrafo Unico: A participacdo exigida do empregado ndo podera ultrapassar o limite previsto no artigo 12 da Lei
3.030/56.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao sindicato, mensalmente, copia da comunicacdo a que se refere o §12 do artigo
19 da Lein24.923, de 28.11.65; b) por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical, as empresas
enviardo ao sindicato, juntamente com as guias respectivas, relacdo dos empregados com os dados
exigidos na Portaria n? 3.233, de 29.12.83.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SALARIAIS

As empresas enviarao ao sindicato anualmente as informacdes de todos os cargos relativos a mao-de-
obra operacional, horista e mensalista, contidos na ultima RAIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISO

Serd permitida a utilizacdo, desde que solicitada pelo sindicato, dos quadros de aviso das empresas,
para que o empregado esteja atualizado com relagao a assuntos de seu interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Os eventuais atrasos e saidas antecipadas do trabalho durante a semana ndo acarretardo o desconto do
pagamento do descanso semanal remunerado desde que devidamente comunicados com 24 horas de

antecedéncia.
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado emprego ou salario e o recebimento de PLR a empregada gestante até 06 (seis) meses
apos o parto. A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta grave ou
por mutuo acordo entre ela e o empregador, com assisténcia deste sindicato de classe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario, sera garantido
emprego e saldrio pelo periodo igual ao do afastamento, a partir da alta.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

a) A jornada semanal de trabalho dos empregados das empresas sera de 40 (quarenta) horas, de segunda a sexta-
feira, compensado o trabalho aos sdbados, ressalvada condi¢gdo mais benéfica ja existente. A jornada reduzida ndo
implicard em reducao salarial;

b) Para os digitadores que trabalham, direta e exclusivamente com os computadores, serd mantida a jornada de
trabalho correspondente a 30 (trinta) horas semanais.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SOBREAVISO

As empresas poderdo escalar os seus empregados para permanecerem no fim de semana ou feriado
em regime de sobreaviso. As horas de sobreaviso serdo pagas a razdo de 1/3 (um terco) do salario-hora
normal. O sobreaviso sera comunicado, por escrito, ao empregado, em forma de memorando, pelo
superior imediato, devendo constar o periodo a que se refere. A Divisao de Pessoal devera receber uma

copia do memorando para providenciar o pagamento.
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS AOS SABADOS

As empresas deverdo, todas as vezes que um feriado ocorrer no sabado, a seu critério, reduzir a jornada
de trabalho durante a semana ou efetuar o pagamento das horas excedentes como extras, com
adicional de 100% (cem por cento), considerando sua jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas

semanais, ressalvadas as condi¢cdes mais benéficas existentes.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SUPRESSAO DE CONTROLE DO PONTO NO HORARIO
DE DESCANSO/REFEICAO

As empresas suprimirdo o registro de ponto, ou outra forma de controle da jornada, nos intervalos para

descanso e refeicao.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio, até 05 (cinco) dias uteis
consecutivos, por motivo de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo (d), sogro (a), ou pessoa, que
declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econ6mica. Para efeito da contagem do prazo supra,
ndo serdo considerados dias Uteis os sdbados, domingos e os feriados;

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario e do repouso semanal respectivo,
por 01(um) dia, no caso de internagdo hospitalar do conjuge ou de filho (a);

¢) Para o abono de faltas discriminadas nas letras “a” e “b”, o empregado apresentara a Divisdo de Pessoal, certiddo de
Obito ou atestado de internacdo hospitalar.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantida a manutencg3o do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro e segundo graus, curso superior, curso de formacao
profissional ou profissionalizante, e notificadas as empresas dentro de 15 (quinze) dias para o inicio das
aulas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO MENOR EMPRREGADO

Os empregados menores das empresas cumprirdo jornada prorrogada e, assim, ficardo dispensados do
trabalho aos sdbados, em jornada semanal coincidente a dos demais empregados, com observancia das
limitagcdes impostas pela legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
a) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames, marcados no periodo de horario de
trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacgdo posterior;
b) Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIARIAS
s empresas se obrigam a pagar integralmente, no caso de prestagdo de servigos externos, as despesas referentes a

transporte, estadia e alimentag¢do de que necessite o empregado.

§ 12. As empresas se obrigam a pagar didria de, no minimo, US 100,00 (Cem délares) nos casos em que a prestacdo de
servicos a que alude o caput desta clausula se der fora do pais.

§ 22, As horas de traslado serdo consideradas como de efetiva jornada de trabalho e deverdo ser remuneradas em
conformidade com a legislacdo vigente e a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho.

§ 32. As empresas assegurardo aos seus empregados que necessitem prestar servicos fora do pais acomodagdo em
classes executivas nos avides, todas as vezes em que a duragdo da viagem ultrapassar seis horas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CESSAGAO DO TRABALHO

A cessacdo do trabalho, parcial ou integral, de responsabilidade ou interesse das empresas, caso
fortuito ou forca maior, ndo poderd ser descontada ou compensada a qualquer tempo, ainda que
previamente comunicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FOLGAS NAO COMPENSADAS

Nao havera expediente nas empresas por ocasidao do Carnaval.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS

a) A comunicagdo de férias prevista no artigo 135 da CLT sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Quando as empresas cancelarem as férias por elas ja comunicadas, deverdo reembolsar o empregado das despesas
comprovadamente efetuadas com passagens e pagamento antecipado de reservas de hospedagem;

¢) O inicio das férias do empregado coincidird, sempre, com o primeiro dia Util da semana;

d) As folgas ndo compensadas ndo serdo computadas no periodo de gozo de férias;



e) Os empregados que solicitarem demissdo das empresas e que possuam menos de 12 (doze) meses de servigo fardo
jus as férias proporcionais do periodo trabalhado;

f) A concessdo de eventual licenga remunerada, de interesse das empresas, ndo causard 6nus ao empregado na
aquisicdo do seu periodo regular de férias.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

a) Havendo necessidade de se conceder férias coletivas, o sindicato sera notificado com antecedéncia de 30 (trinta)
dias;

b) As folgas ndo compensadas ndo serdo computadas no periodo de gozo de férias coletivas;

¢) Quando as empresas cancelarem as férias por elas ja comunicadas, deverdao reembolsar o empregado das despesas
comprovadamente efetuadas com passagens e pagamento antecipado de reservas de hospedagem;

d) O inicio das férias do empregado coincidira, sempre, com o primeiro dia util da semana.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas adotardo medidas de protecdo adequadas em relacdo as condicbes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores, garantindo-lhes o direito de conhecerem os riscos do trabalho. Os
empregados receberdo instrugdo e treinamento, iniciais e periddicos, sobre os diferentes riscos de
acidentes e condicdes agressivas a saude, bem como medidas de protecao, relativas as operacdes e
atividades especificas que realizam. As empresas se obrigam a fornecer aos empregados,
gratuitamente, roupas de trabalho (uniformes, blusas, macacdes, calcas e sapatos) quando por ela
exigidas no exercicio das atribui¢cdes do cargo. Fornecer-lhes-do também, gratuitamente, equipamentos
de protecdo individual contra acidentes (botas, luvas, aventais, dculos, capacetes e outros), nas areas
onde, obrigatoriamente, sdo exigidos, responsabilizando-se pela reposicdo periddica, quando gastos ou
avariados. Por ocasido dos exames médicos periddicos ou realizados extraordinariamente, os médicos
das empresas informardo aos trabalhadores os resultados dos exames de controle por exposicdo aos
diferentes riscos. As empresas se obrigam a adotar medidas necessarias a eliminagdo de insalubridade
que vier a ser constatada nos locais de trabalho, através de meios de protecdo coletiva. O sindicato
oficiard as empresas das reclamacdes de seus empregados em relacdo as condi¢des de trabalho e
seguranca. No prazo de 60 (sessenta) dias, as empresas responderdo ao sindicato, informando-lhe os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecao adotadas ou que serao
adotadas, se for o caso. Havendo divergéncias quanto aos levantamentos efetuados pelas empresas, de
comum acordo, contratardo uma empresa especializada para diagnosticar e indicar as medidas
destinadas a eliminacdo ou neutralizacdo dos agentes agressivos, que, porventura, venham a ser
constatados. Os representantes da CIPA conhecerao os levantamentos dos riscos feitos pelas empresas
ou por servicos contratados. As empresas se obrigam a enviar ao sindicato os documentos previstos na
letra “c”, item 5.22 da NR 5, da Portaria 3124, de 08 de junho de 1978. Por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, as empresas fornecerdo a todo empregado que tenha sofrido acidente de
trabalho, com afastamento, um certificado de exame médico, do qual constara, obrigatoriamente, a
declaracdo de ndo ser ele portador de seqlielas incapacitantes resultantes do acidente de trabalho. Ao

empregado demitido, sera facultado submeter-se a exame médico, no servico médico das empresas.
PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



O pagamento do adicional de periculosidade sera realizado integralmente a todos os empregados que
permanecam em contato habitual, ainda que intermitente, com explosivos, inflamdveis ou eletricidade,
bem como os que se encontrem nos limites das areas de risco previstas na legislacdo que regula a

matéria.
CIPA - COMPOSI(}AO, ELEIQAO, ATRIBUI(}()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CIPA

a) As empresas convocardo elei¢do para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato
através de edital e enviando cdépia ao sindicato, nos primeiros 05 (cinco) dias do periodo acima estipulado. Esse edital
deverd explicitar o local e o prazo de inscri¢do dos candidatos, que ocorrera entre o trigésimo e o quinquagésimo dia, a
partir de sua publicacdo. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscri¢do;

b) O sindicato devera ter participagdo em todo o processo de elei¢do e apuragao;

¢) No prazo maximo de 10 (dez) dias da realizagdo das elei¢des, o sindicato devera receber comunicagdo, por escrito,
do resultado, indicando os membros eleitos, titulares e suplentes;

d) O ndo cumprimento do disposto em quaisquer dos itens “a”, “b” e “c”, por parte das empresas, tornara nulo o
processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do sindicato;

e) Todo o processo eleitoral e apuragdo serd coordenado pelo Vice-Presidente da CIPA, em conjunto com os
representantes das empresas;

f) Os membros titulares e suplentes da CIPA, representantes dos empregados, gozardo de estabilidade, desde o
momento das suas inscricdes como candidatos e, se eleitos, até o término de seus mandatos, ndo podendo ser
dispensados, a ndo ser em razao de justa causa, que deverd ser previamente comprovada através de inquérito judicial
para sua apuragdo, sob pena de nulidade do ato. Se, por qualquer motivo, a elei¢do for adiada, as inscricdes dos
candidatos continuardo validas;

g) Serd obrigatdria a presenca do cipeiro, representante dos empregados, na investigacdo de causas de acidentes;

h) As cépias das atas das reunides da CIPA deverdo ser encaminhadas, pelas empresas, ao sindicato no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de sua realizacdo e afixadas em seus quadros de aviso;

i) As empresas informardo ao sindicato com 30 (trinta) dias de antecedéncia o programa e data de realizagdo da SIPAT
—Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

j) O curso de treinamento serd obrigatdrio para os membros da CIPA, mesmo os reeleitos. As empresas informarao ao
sindicato qual a entidade que ministrara o curso.

ACEITA(}/T\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por profissionais empregados
e/ou conveniados do sindicato. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se

portarem o carimbo do sindicato e a assinatura do profissional da area.
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviardo ao sindicato, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, cépia do Anexo |, completo, previsto
no item 5.22, letra “e”, da NR-5, para fins estatisticos.

a) No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias das empresas, o sindicato devera ser comunicado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas;



b) Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a mesma comunicacdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a
partir da data em que as empresas tomarem conhecimento do fato.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Sera permitida a sindicalizacdo dentro das empresas duas vezes por ano, comunicadas aquelas com 05

(cinco) dias de antecedéncia.
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - GARANTIAS DINDICAIS

As empresas permitirdo o livre acesso dos dirigentes sindicais, desde que devidamente acompanhados
por um de seus representantes, em hordrio comunicado previamente, para inspec¢do das condi¢des de
prestacdo de servicos dos empregados e para o exercicio da representacdo sindical. O dirigente sindical
podera fazer-se acompanhar de assessor sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As empresas garantirdo aos seus empregados dirigentes sindicais um periodo de trés
horas diarias remuneradas, sem prejuizo do intervalo para refeicdo e descanso, para o regular exercicio
da atividade sindical junto aos demais empregados da categoria aeroespacial.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISTRIBUIGAO DE BOLETINS

O sindicato tera livre acesso as entradas das instalagGes industriais das empresas para distribuicdo de boletins.

Paragrafo Unico: Entende-se como livre acesso o direito dos representantes legais da entidade sindical em realizar
assembléias mediante a utilizacdo de equipamentos de som em locais de facil acesso aos empregados da categoria
aeroespacial, panfletagens, reunides e outros atos de natureza similar necessarios a divulgacdo das atividades do
sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abonarao as faltas dos representantes legais do sindicato e seus respectivos suplentes,
desde que a servico de entidades sindicais, e mediante prévia comunicacao de auséncia. As faltas
abonadas serdo de, no maximo, 30 (trinta) dias, no periodo de 12 (doze) meses, observada a data-base
da categoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR MOTIVOS SINDICAIS

Qualquer empregado podera ausentar-se do servico, por motivos sindicais, até 12 (doze) dias por ano,
sem prejuizo nas férias, 132 saldrio, PLR, feriado e descanso semanal remunerado, desde que
comunicadas as empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Este

beneficio sera concedido desde que as auséncias ndo sejam simultaneas.
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas cobrardo de todos os seus empregados, associados ou ndo, contribuicdo
assistencial/negocial de 3% (trés por cento) sob o saldrio ja reajustado. O depdsito devera ser feito
através de guia propria a ser enviada pelos sindicatos para cada empresa, devendo o repasse ser feito



em até cinco dias apds a cobranca.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 82 da Constituicdo Federal e em conformidade com a deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordindria da categoria econdmica, o SIMPI — SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO
ARTESANAL DO ESTADO DE SAO, fica autorizado a cobrar das indUstrias abrangidas pela presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, por meio de envio de cobranga bancéria, uma Contribuicdo Negocial, com o objetivo de custear a
manutenc¢3o das atividades sindicais atinentes & negocia¢3o coletiva, no valor de RS 200,00 (Duzentos reais), a ser
recolhida em quota Unica em data ainda a ser definida e comunicada as empresas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ACORDO DE CONDIGOES ESPECIAIS

As empresas que comprovadamente enfrentarem dificuldades econémico-financeiras poderao,
auxiliadas pelo sindicato patronal, negociar com o respectivo sindicato profissional um acordo coletivo
que estabelega condi¢Bes especiais e provisorias que lhes permitam superar a crise e evitar o

encerramento definitivo das ativid~ades. B B
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DA CCT AOS EMPREGADOS

a) As partes contratantes comprometem-se a divulgar os termos da presente convencio coletiva aos empregados das
empresas;

b) As empresas entregardo, no ato da admissdo do empregado, copia da convencgdo coletiva em vigor, bem como
proposta para sindicalizagao;

c) A cépia do Contrato Individual de Trabalho devera ser entregue ao empregado no Setor de Documentagdo e
Registro, apds as formalidades de praxe.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por infracdo
e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencgao e
relativas as obrigacdes de fazer, revertendo a multa em favor da parte prejudicada, com exclusao das
cladusulas que ja possuam cominagdes especificas.

JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

EDMILSON ROGERIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCAO DE AERONAVES, EQUIPAMENTOS GERAIS
AEROESPACIAL, AEROPECAS,



