CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000299/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032928/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46219.014607/2013-45
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS QUIMICOS, QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINQUISP, CNPJ n. 62.870.795/0001-46, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional representada pelo "SINDICATO DOS QUIMICOS,
QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINQUISP",
bem como os Técnicos em Quimica, com o correspondente registro no (CRQ)- Conselho Regional de
Quimica da 4® Regido, empregados nas Industrias com até cinqiienta empregados representadas
pelo SIMPI, com abrangéncia territorial em SP, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de
Sado Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperang¢a do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perd6es/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP,
Cajamar/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP,
Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinopolis/SP, Dourado/SP,



Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP, Embu-
Guacu/SP, Embu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito
Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, Guararemal/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP,
Igarapaval/SP, Igarata/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporangal/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP,
Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Iltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP,
Joanépolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Leme/SP, Lengoéis
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindé6ia/SP, Lins/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendong¢a/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Mirandépolis/SP,
Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi
Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro
Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP,
Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpial/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapud/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangabal/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redeng¢dao da Serra/SP, Regente Feij6o/SP, Reginopolis/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP,
Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirdo dos
indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirio Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Salesoépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP,
Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ao/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana
da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da
Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antoénio do
Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP,
Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao
Francisco/SP, Siao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracemal/SP,



Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do
Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao
Lourengo da Serra/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao
Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiao da Grama/SP, Sao
Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP,
Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP,
Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP
e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados para os Profissionais da Quimica abrangidos por este dissidio os
seguintes valores como piso normativo da categoria, a vigorar a partir de 1° de maio de 2013:
a) Engenheiros Quimicos, Quimicos Industriais e Quimicos ou qualquer outro Profissional da
Quimica de nivel superior: R$ 4.068,00 (_Quatro mil e sessenta e oito reais) por 6 horas
didrias;

b) Técnicos Quimicos ou qualquer outro Profissional da Quimica de nivel médio: R$ 2.684,88 (
Dois mil seiscentos e oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO: Em se reajustando o salario minimo nacional, e havendo defasagem do
piso estipulado no item a, prevalecera o disposto na lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° Maio de 2013, as industrias concederao reajuste salarial de 8,0% (oito por
cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Profissionais da Quimica admitidos a partir de 1° de junho de
2013 o reajuste sera concedido pelo mesmo percentual calculado sobre o salario de
admissao, até o limite maximo do que percebe o empregado mais antigo da mesma fung¢ao ou
cargo, de mesmo nivel e de mesma hierarquia. Se ndo houver paradigma, o reajuste sera
proporcional ao numero de meses de trabalho, considerado como més a fragdo igual ou
superior a 15 dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO APOS 90 DIAS DE ADMISSAO

Os Profissionais da Quimica que venham a completar 90 (noventa) dias de servigo prestados
a industria ndo poderao perceber remuneragao inferior aos pisos normativos.

PARAGRAFO UNICO: As regras desta clausula se aplicam igualmente aos estagiarios sem
vinculo empregaticio.




CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer, comprovantes de pagamento aos empregados contendo
identificagdo da empresa e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas,
inclusive horas extras, adicional noturno, repousos, descontos efetuados e o montante do
FGTS depositado. A empresa devera fornecer ao empregado, semestralmente, comprovante
de depdsito do FGTS.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencao, nenhum Profissional da Quimica, podera ser admitido
com salario inferior aos pisos estipulados na clausula terceira, respeitando-se a Lei n° 4.950-
A.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Na contratagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como
admitido em Lei, sera observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na
proporgao das horas de sua jornada de trabalho, que ndo podera exceder a 20 (vinte) horas
semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Os estagiarios (em relacdo aos quais deve ser obedecida a Lei n°
11.788/2008) nao poderdao ser responsaveis por projetos e nem desenvolver atividade
produtivas.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO DSR- ATRASO DO EMPREGADO

Salvo condi¢des mais favoraveis ja existentes na empresa ou em norma coletiva da categoria
profissional preponderante, a ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao trabalho, durante a semana,
desde que nao superior a 15 (quinze) minutos cada um, nao acarretara o desconto do DRS
correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nessa hipétese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do
restante da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE: Mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, sera abonada a falta de estagiario, nos dias de provas escolares,
desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenga do
estagiario no servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A comprovacédo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada
por meio de declaracéo escrita pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste termo normativo, ao Profissional da Quimica admitido para funcao
de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do empregado demitido.

PARAGRAFO UNICO: O Profissional que substituir titular de cargo, por qualquer motivo, por
periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus a diferenca salarial entre a sua
remuneracdo € a do substituido, durante o periodo de substituigdo, sendo isto sempre
comunicado por escrito ao substituto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional previsto no texto normativo da categoria
preponderante, respeitando-se o minimo de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando prestadas durante toda a semana anterior, as empresas
pagarédo também o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados
e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, tais como ordenado, adicional por tempo de
servico, e demais gratificagdes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E fixado o adicional de 3% (trés por cento) mensais, corrigidos monetariamente por ano
completo de servigo, ou que vier a completar-se ao mesmo empregador, na vigéncia desta
Convengao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO UNICO: O Adicional por tempo de servico previsto nesta Clausula devera ser
sempre considerado e pago destacadamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Adicional por Tempo de Servigo devera compor a base para efeito de calculo da verba a
que alude a presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As industrias pagarado, até 12 (doze) meses apds o término do
mandato sindical, a gratificagdo prevista nesta Clausula aos Profissionais da Quimica
beneficiarios da Clausula da Trigésima Terceira (Freqiéncia Livre do Dirigente Sindical) desta
Convencéao, que tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: A gratificacdo prevista na clausula anterior sera considerada
também integrativa da remuneragao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua
complementagao prevista na categoria preponderante.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as 22 (vinte e

duas) horas e 6 (seis) horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por

cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situa¢gdes mais vantajosas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade na
empresa, sera concedido aos Profissionais da Quimica nela lotada o adicional previsto
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o sindicato solicitar, sera elaborado laudo, custeado
pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: No tocante ao adicional de insalubridade, fica determinado que sua
incidéncia sera de 10%, 20% ou 30%, de acordo com o grau, sobre o piso normativo previsto
na clausula terceira desta norma.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA



Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderao transferir o Profissional da
Quimica, desde que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em
que pagarao, a titulo de adicional de transferéncia, o percentual de 45% (quarenta e cinco por
cento), em se tratando de transferéncia provisoria.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

As industrias se comprometerao a formar comissao paritaria para, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, apresentar estudo para concessao de percentual a titulo de participacao
nos seus lucros e resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGAO

E concedida aos Profissionais da Quimica ajuda-alimentagdo no valor de R$30,00 (trinta
reais), por dia de trabalho, sendo facultada as industrias a concessao sob forma de vale-
refeicdo, no mesmo valor e condigdes, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda-alimentagdo, em dinheiro ou em vale-refeicdo, sera
concedida antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio,
sempre a razao de 22 (vinte e dois) dias por més, inclusive nos periodos de gozo de férias, e
nos afastamentos por doencgas ou acidentes de trabalho até o 15° (décimo quinto) dia.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concedem ajuda semelhante aos seus
empregados mediante o fornecimento de refeicdo poderdo optar pela concessao aqui
assegurada, por intermédio do sistema de refeicdes-convénio, devidamente credenciado para
tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Profissionais da Quimica que, comprovadamente, utilizarem-se
de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes da empresa, néo fardo jus a concessao da
ajuda-alimentacgao, ressalvando as condi¢gdes mais favoraveis, inclusive quanto a época do
pagamento, sem qualquer desconto ao empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao
dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de
16 de novembro de 1987, as industrias concederdao aos seus Profissionais da Quimica o vale-
transporte, ou seu valor correspondente, através de pagamento antecipado em dinheiro até o
quinto dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo desta vantagem atende ao disposto na Lei n° 7418,
de 16 de dezembro de 1985, com a redagao dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de
1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do art. 5° da Lei
7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacdo das industrias nos gastos de
deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento)
do salario basico dos Profissionais de Quimica.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

As industrias pagardo Auxilio-Educacao diretamente aos seus Profissionais da Quimica, de
qualquer idade, para indenizar, nos limites do Art. 10, do Decreto n°® 87.043, de 22.03.1982,
com a redacéo dada pelo Decreto n° 88.374, de 07.06.1983, as despesas com sua educacgao
de 1° grau e as despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade
entre 7 e 14 anos, mediante comprovagao exigida pelas respectivas normas reguladoras.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As industrias e os Profissionais da Quimica observaréo todas as
condicOes estabelecidas pelo Decreto n° 87.043, de 22.03.1992, com a redagao dada pelo
Decreto n° 88.374, de 07.06.1983, que regulamenta o Decreto-Lei n® 1.422, de 23.10.1975,
que dispde sobre o Salario-Educacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Salario-Educacéo ndo tem o carater remuneratério na relagéo
de emprego na industria (§ 4° do Decreto-Lei n°® 1.422, de 23.10.1975).

PARAGRAFO TERCEIRO: A industria que j& concede o beneficio, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigada de
sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas concederdo aos Profissionais da Quimica, convénio médico gratuitamente, ou
seja, sem qualquer 6nus para os empregados e seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido aos prestadores de servigos, cooperados e estagiarios a
inclusdo nos convénios de assisténcia médica e hospitalares contratados pela empresa, nas
mesmas condi¢gdes que as estabelecidas para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Em caso da concessdo de auxilio-doengca pela Previdéncia Social, fica assegurada ao
Profissional da Quimica suplementagdo salarial em valor equivalente a diferenga entre a
importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concess3do do beneficio previsto nessa Clausula sera devida pelo
periodo méaximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida. E facultativo & industria
submeter o empregado a junta médica, apds o periodo de 12 (doze) meses de licenga.
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado nao fizer jus & concess&o do auxilio-doenca,
por n&o ter ainda completado periodo de caréncia exigida pela Previdéncia Social, recebera a
suplementacdo acima referida, desde que constatada a doenca por médico indicado pela
industria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A suplementagdo prevista nesta Clausula sera devida também
quanto ao 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO: A industria que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigada a sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO QUINTO: Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser
concedido pela Previdéncia Social, a suplementacdo devera ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferengcas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas se comprometem, em caso de atraso no
pagamento pelo INSS, a adiantarem, mensalmente, no minimo 50% dos valores devidos
pelo INSS, aos empregados que recebem auxilio-doenga ou acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA DO EMPREGADO DEMITIDO

O Profissional da Quimica dispensado sem justa causa podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pela empresa, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condicdes do convénio.



PARAGRAFO UNICO: A assisténcia médica de que trata o "caput" da presente Clausula se
estendera pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias ao empregado despedido sem justa
causa, que contar mais de 10 (dez) anos de vinculo com a industria.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INACPACIDADE

Em consequéncia de morte ou incapacidade permanente de Profissionais de Quimica, as
industrias pagardo indenizag&o ao Profissional da Quimica ou a seus dependentes legais, no
caso de morte ou incapacidade, na importancia de 10 (dez) salarios contratuais.

PARAGRAFO UNICO: Enquanto o Profissional da Quimica estiver percebendo do INSS
beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no "caput", sem definicao
quanto a invalidez permanente, a industria complementara o beneficio previdenciario até o
montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagao for paga por
outra entidade, vinculada, ou ndo, a empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

a- Auxilio-funeral: As empresas pagarao aos seus Profissionais da Quimica auxilio-funeral no
valor de 8 (oito) salarios contratuais, pelo falecimento de conjuge, e de filhos menores de 18
anos, mediante apresentacdo do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
obito.

b-_Seguro de Vida em Grupo: As empresas contratardo, em favor dos seus Profissionais da
Quimica e sem qualquer 6nus aos mesmos, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

. R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), em caso de Morte do Profissional da Quimica (a),
independentemente do local ocorrido;

Il. Até R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do Profissional da Quimica, causada por acidente, independentemente do local
ocorrido;

lll. R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenca
Adquirida no exercicio profissional,

IV. R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), em caso de Morte do Cénjuge do Profissional da Quimica;
V. R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI. R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em favor do Profissional da Quimica quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VII. Ocorrendo a Morte do Profissional da Quimica, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 (cinquenta) kg de alimentos;

VIIl. Ocorrendo a Morte do Profissional da Quimica, o Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 4.320,00 (quatro mil trezentos e vinte reais);

PARAGRAFO PRIMEIRQO: a partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes
constantes do "caput" desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do seguro, bem como a
existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no
salario do empregado(a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder
ao limite acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdao cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra.




PARAGRAFO TERCEIRO: a presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagcao de servicos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE-BABA

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatarias da presente convencgado, analisada a Portaria MT-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢gdes que deverdao ser adotadas pelas
empresas com relagdo a manutencgao e guarda dos filhos de seus Profissionais da Quimica:
PARAGRAFO PRIMEIRO: a empresa podera oferecer alternativas de creche em diferentes
locais, de forma que a mae/pai possa optar pela que mais |he favorega, mas, se mesmo
assim, nenhuma alternativa se apresentar favoravel, os mesmos poderdo optar pelo
reembolso mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: o valor do reembolso mensal que correspondera as despesas
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente
adotado (a) sera a respectiva porcentagem do salario normativo correspondente ao tamanho
das empresas de acordo com a tabela abaixo, quando a guarda for confiada a entidade
credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicbes mais favoraveis eventualmente ja
existentes nas empresas:

01 a 10 empregados — 10%

11 a 20 empregados — 15%

21 a 30 empregados — 20%

31 a 40 empregados — 30%

41 a 50 empregados — 40%

PARAGRAFO TERCEIRO: dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragao
para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO QUARTO: o reembolso sera assegurado a todas/os empregadas/os diretos da
empresa, independentemente de estarem em servigco efetivo na empresa, afastadas/os por
auxilio-doenca ou acidente de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO: o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na
empresa e cessara 24 (vinte e quatro) meses apos o término do licenciamento compulsério ou
antes deste prazo, na ocorréncia de cessacado do contrato de trabalho. O prazo de vinte e
quatro meses ¢é valido apenas para a opgao de reembolso;

PARAGRAFO SEXTO: em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada
filho, individualmente;

PARAGRAFO SETIMO: na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagéo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacgao legal;

PARAGRAFO OITAVO: a clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda exclusiva dos filhos,

PARAGRAFO NONO: ressalvam-se situacdes em que empresas oferecam condicdes mais
favoraveis.

PARAGRAFO DECIMO: os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a
pedido dos interessados, aos Profissionais da Quimica viuvos, divorciados ou separados
judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: é necessaria a comprovagdo documental da existéncia
dos filhos, assim também como dos gastos com creche, ressaltando que o valor do reembolso
nao podera ser nunca superior ao gasto efetivo com creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL-DEFICIENTE FISiCO



Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula Auxilio-Creche/Auxilio-Baba
estendem-se aos Profissionais da Quimica que tenham “filhos excepcionais” ou “deficiente
fisicos” que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicéo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a Convénio mantido pela industria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO

Devera a empresa proceder ao registro em carteira de trabalho dos empregados ocupantes
de cargos inerentes aos Profissionais da Quimica no prazo legal, sob pena de multa diaria em
favor do Profissional de 1/30 (um trinta avos) do salario contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA

Fica obstada dispensa imotivada dos Profissionais da Quimica, consoante determina a
Convencéao 158 da OIT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigido por lei, a empresa se apresentara perante o Sindicato Profissional para a
homologacgéao da rescisdo contratual dos Profissionais da Quimica efetuando o pagamento das
parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou dentro de dez
dias contados da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizagcdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de
abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se excedido o prazo, a indUstria, até sua apresentacdo para
homologagéao, pagara ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse 0
contrato de trabalho, além de multa contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o comparecendo o empregado, a indUstria dara conhecimento
do fato ao Sindicato Profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta / telegrama de notificagdo do ato, o que a
desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a
homologacao, o 6rgdo homologador daréa comprovacéo da presenga da industria nesse ato. E
admitida a homologagao com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO: Pela a homologacdo realizada perante o Sindicato Profissional, a
industria Ihe pagara a importancia estipulada pela entidade sindical, a titulo de ressarcimento
de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO: As disposicdes desta Clausula ndo prevalecerdo em face de norma
legal mais vantajosa sobre matéria.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE DISPENSA
A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido da cessacao dos contratos individuais de trabalho, as industrias fornecerédo ao



empregado que exerceu suas fungdes em condi¢des insalubres ou em area de risco, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de saude em razdo de exame médico demissional, nos
termos das medidas preventivas disciplinadas pela Norma Regulamentadora numero 7 (NR-
7), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho numero 3214, de 08.06.78.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNGOES

Sera concedido aos Profissionais da Quimica que forem indicados para o exercicio das
fungdes de responsavel técnico, seja exclusivamente para elas, seja cumulativamente a outra
fungdo qualquer, o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario bruto, qualquer que
seja o espacgo de tempo ocupado nas fungdes de responsavel.

PARAGRAFO UNICO: Os responsaveis técnicos deverdo participar de cursos de reciclagem
anualmente, com duragao minima de 15 (quinze) dias ou 120 (cento e vinte) horas.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas, por si proprias ou por terceiros, proverao aos seus funcionarios abrangidos por
este acordo coletivo cursos de aperfeigoamento profissional, ligados a sua atividade fim, com
duragao anual nao inferior a cem horas.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissao:

a) Gestantes: A gestante, desde inicio de gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
termino da licenga-maternidade;

b) Alistado: O alistado para servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporacao ou dispensa;

¢) Doencga: Por 180 (cento e oitenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca,
tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepc¢ao do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213
de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a contemplagao de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculagao empregaticia com a industria;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
contemplacdo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 10 (dez) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador. Para
assegurar aposentadoria proporcional aos 25 anos de servigo, sera mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores, desde que tenha 23 (vinte
e trés) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador;

g) Pai: O pai, por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue a industria no prazo maximo de 10 (dez) dias, contando do parto;

h) Gestante/aborto: A mulher, por 30 (trinta) dias, em caso de aborto devidamente
comprovado por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quanto aos Profissionais da Quimica na proximidade de

aposentadoria, de que trata esta Clausula, deve observar-se que:




I — aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria sera adquirida a partir do
recebimento, pela industria, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes previstas;

Il — aos abrangidos pelas alineas “e” e “f", a estabilidade ndo compreende, também, os casos
de demissao por forca maior e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente apos completado o tempo necessario a aquisi¢ao do direito a ela.
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da funcionaria gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela industria, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da
comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta Clausula, sob
pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso I, letra "b”,

do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias da Constituicido Federal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Respeitas as condi¢gdes de reembolso mais favoraveis praticadas pelas empresas, fica
estabelecido que aquelas que néo tenham sistema proprio reembolsardo as despesas
devidamente comprovadas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As industrias colocarao, a disposi¢cao do Sindicato, quadro para afixagao de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados as empresas, incumbindo-se estas
de sua afixagao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A partir de 1° de maio de 2013 a jornada dos Profissionais da Quimica sera de 06 (seis) horas
diarias, sem reducao salarial.

PARAGRAFO UNICO: O horario extraordinario sera pago com base na Lei n° 4.950-A, e
seguindo a Clausula décima oitava do presente instrumento.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

| — de 2 (dois) para 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoas que, comprovadamente, viviam sob sua
dependéncia econbmica;

Il — de 3 (trés) para 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - de 1 (um) para 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de 3 (trés) dias
uteis, no decorrer da primeira semana de vida, em caso do nascimento de filho;

IV — 1 (um) dia para internagéo hospitalar, por motivo de doenga, de esposa, filho, pai ou mae;
V — 1 (um) dia para doagéo de sangue, devidamente comprovada;

VI — 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacgao, 48 (quarenta e oito) horas apés.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito desta Clausula, o sabado n&o sera considerado
dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entendem-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisavés, e por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.




FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus as férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo.

PARAGRAFO UNICO: E considerado més completo de servigo periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho efetivo.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

As industrias dardo ciéncia ao Sindicato Profissional do término do mandato dos membros da
CIPA, com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O Profissional de Quimica podera solicitar exames médicos especificos, que seréo realizados
por médico indicado pela industria. Os resultados serao forngcidos ao empregado solicitante.
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que nao possuem Departamento Médico préprio ou convénio meédico aceitarao
os atestados médicos e odontoldgicos do Sindicato Profissional, para abono de faltas ao
trabalho.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - POLITICA SOBRE AIDS

As partes entre si se comprometem a criar e manter uma Comissao Paritaria, constituida por
membros de industrias, do Sindicato e empregados eleitos para tal finalidade, que devera
desenvolver trabalho de conscientizagdo dos demais empregados.

PARAGRAFO UNICO: E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da
doenca.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO

As industrias remeterao ao Sindicato Profissional os encaminhamentos de Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho- CAT’s

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGCAO



Facilitar-se-a ao Sindicato Profissional a realizagdo de campanha de sindicalizagao a cada 6
(seis) meses, em dia, local e horario previamente acordado com a dire¢cédo da industria.
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas garantirdo o livre acesso as suas respectivas dependéncias dos representantes
e dirigentes em exercicio, para inspecao, fiscalizacdo das condi¢des de trabalho e exercicio
de sua representacao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MANDATO SINDICAL

Os empregadores deverdao conceder licenga remunerada ao dirigente sindical, mantendo o
pagamento integral de salarios com os adicionais e todos os beneficios legais ou contratuais
durante o seu mandato na entidade.

PARAGRAFO UNICO: Os dirigentes sindicais terdo estabilidade desde a inscricdo da chapa
em que fizeram parte até 1 (um) ano apds o término do seu mandato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E ENCONTROS

As industrias liberarao e apoiarao (transporte, passagens e estadias) seus Profissionais da
Quimica, filiados ao Sindicato, para participarem dos eventos da categoria, tais como
congressos e atividades de aperfeicoamento profissional, promovidas pelo SINDICATO,
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA E DEMAIS ENTIDADES CORRELATAS A
CATEGORIA.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Até o término da vigéncia desta Convencéo as industrias dardo frequéncia livre, como se
estivessem em exercicio de fungdes, a seus Profissionais da Quimica, ndo mais de 2 (dois)
por industria, lotados no Estado de Sao Paulo, que estejam em exercicio de cargo de Diretor
ou de membro do Conselho Fiscal de Entidade Sindical de sua categoria, efetivo ou suplente.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto desta Clausula se prolongara por seis meses, ou até a
assinatura de novo Acordo, Convencéao ou Instrumento que vier a substitui-lo, considerando o
que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais
que, em virtude de unificagao das industrias dos quais sejam empregados, tenham passado a
ser, ou vierem a ser de uma sO0 empresa, continuarao a considerar-se como de industrias
diferentes, até as seguintes elei¢cdes, situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida
coincidéncia em virtude de sua reeleicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na comunicacdo da frequéncia livre & industria, a Entidade
indicara, com mengao da industria, cujo quadro pertencer, a Entidade o nome dos demais
Diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberagao de que trata esta Clausula.
PARAGRAFO QUARTO: Durante o periodo em que o Profissional da Quimica estiver &
disposi¢ao do Sindicato, a esta cabera a designagao de suas férias mediante a comunicagéo a
industria empregadora para concessao do respectivo adiantamento de férias e com a
observancia dos preceitos legais que regem o assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Frequéncia Livre do Dirigente Social, poderao ausentar-se do servigo, para participacédo em



curso ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 2 (duas)
auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisada a empresa, por escrito,
pelo respectivo Sindicato Profissional, com antecedéncia de 7 (sete) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia nestas condicdes sera considerada como falta abonada e
dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As industrias deduzirdo dos salarios dos Profissionais de Quimica sindicalizados/afiliados ao
SINQUISP, lotados em todo o Estado de S&o Paulo, o valor de 5% (cinto por cento) do salario
do més de outubro, a titulo de desconto assistencial:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposi¢do dos Profissionais de Quimica,
que deverao retirar formulario préprio no Sindicato, a ser preenchido e entregue na sede da
entidade, dentro do prazo legal de até dez dias, a contar da data da celebragdo desta norma
coletiva. O desconto da contribuicdo prevista nesta Clausula limitar-se-a, para cada
Profissional da Quimica, ao teto de R$ 90,00 (noventa reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas de cada Profissional da Quimica,
conforme estabelecidos nesta Clausula serdo recolhidas pelas industrias no prazo de até 10
(dez) dias apds o desconto, por meio de cheque nominal acompanhado de relagdo dos
empregados que tiveram o desconto, discriminando os salarios e as suas fungdes, ao
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo
estipulado no "caput" desta Clausula serao acrescidos de:

a) Corregcao monetaria com base no indice inflacionario em vigéncia, a partir de do 1° dia de
atraso (décimo primeiro dia apos o desconto);

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.
PARAGRAFO QUARTO: No conceito de remuneragdo mensal aludida nesta Clausula, ndo se
incluem eventuais adiantamentos ou abono de férias e o décimo terceiro salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES- CONTRIBUIGAO
SINDICAL

As empresas deverao remeter ao Sindicato Profissional signatario desde Acordo, até o final do
més de maio de cada ano, relagdo nominal dos Profissionais da Quimica que tenham sofrido o
desconto da contribuicdo sindical obrigatéria de que trata o art. 585 da CLT, contendo a
respectiva funcao e valor unitario da contribuicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Referida relacdo devera ser encaminhada ao Sindicato, mesmo
que a empresa, por equivoco ou desinformacéao, tenha efetuado o recolhimento dos valores
descontados aos Sindicatos das categorias profissionais preponderantes na empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida a contribuicdo confederativa, no valor de R$15,00
(quinze reais), que podera ou ndo ser cobrada pelo sindicato, nos termos da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES-CONSTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545 e seu paragrafo unico da CLT (autorizagéo
escrita do empregado), as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
associativas em favor do Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais, Engenheiros Quimicos
e Técnicos Quimicos do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento sera efetuado através de guias apropriadas fornecidas
pelo Sindicato, nos prazos estabelecidos pelo Sindicato Profissional Liberal.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS
As empresas enviardo anualmente copia da RAIS para o Sindicato.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas envidarao esforgos para utilizar a Bolsa de Empregos mantida pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BOLSA DE RESIDUOS

As empresas envidarao esforgcos para utilizar a Bolsa de Residuos mantida pelo Sindicato
Profissional. B _ B
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas e o Sindicato Profissional deverdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apresentar projeto de viabilizagao da criagdo da ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO,
nos moldes estabelecidos pela Convencgao da OIT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS DELEGADOS

As empresas reconhecerao, em 3 (trés) meses, os delegados sindicais por grupo constituido,
concedendo-lhes 48 (quarenta e oito) dias anuais de folgas abonadas, a cada um, em data a
ser escolhida pelo Sindicato, durante a vigéncia do acordo, para exercerem suas atividades
sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer Clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a multa no valor de
5% (cinco por cento) de piso normativo estipulado neste acordo a favor do empregado, que
sera devida, por agao, quando da execugao da decisao judicial que tenha reconhecido a
infracdo, qualquer que seja o numero de empregados participantes.
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