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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu
E

SINDICATO DOS QUIMICOS, QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINQUISP, CNPJ n. 62.870.795/0001-46, neste a
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de m:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria dos profissionais da Quimica, empregados nas micro e pequenas industrias reg
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, A
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiab:
Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo d
Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperan¢a do Sul/SP, Bocain:
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cach
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/S
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colini
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrel
Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gas
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos:
Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadcal/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporai
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, J
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢oéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mer
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do ¢
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Aliang
Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, OrindiGva/SP, Orlandi
D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariqu
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, |
Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pon
Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Ve
Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/¢
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, {
Santa Clara D'oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ao/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestin:
Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP,
Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdao Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sao Francis:
Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sao Luis d
Sebastido/SP, Sdo Simao/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastian6polis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, T
Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SI
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUST
PISO SAI

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Ficam assegurados para os Profissionais da Quimica abrangidos por este dissidio os seguintes valores como piso normativo da categoria, a vigorar a partir de 1° de maio ¢
a) Técnicos Quimicos ou qualquer outro Profissional da Quimica de nivel médio: R$ 1.489,00 ( um mil quatrocentos e oitenta e nove reais).
b) Engenheiros Quimicos, Quimicos Industriais e Quimicos ou qualquer outro Profissional da Quimica de nivel superior: o disposto na Lei n® 4.950-A/66;

PARAGRAFO UNICO: Em se reajustando o salario minimo nacional, e havendo defasagem do piso estipulado no item a, prevalecera o disposto na lei 4.950-A, de 22 de a

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengéo, nenhum Profissional da Quimica, podera ser admitido com salario inferior aos pisos estipulados na clausula terceira, respeitando-se ¢
PARAGRAFO PRIMEIRO:- Na contratagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausu

PARAGRAFO SEGUNDO:- Os estagiarios (em relagdo aos quais deve ser obedecida a Lei n° 11.788/2008) ndo poder&o ser responsaveis por projetos e nem desenvolver

CLAUSULA QUINTA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os Profissionais da Quimica que venham a completar 90 (noventa) dias de servigo prestados a industria ndo poderao perceber remuneragao inferior aos pisos normativos.



PARAGRAFO UNICO: As regras desta clausula se aplicam igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio

REAJUSTES/CORRE

CLAUSULA SEXTA - REPOSIGAO SALARIAL E AUMENTO REAL

A partir de 1° Maio de 2015, as industrias concederao reajuste salarial de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento)
PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Profissionais da Quimica admitidos a partir de 1° de junho de 2015 o reajuste sera concedido pelo mesmo percentual calculado sobre o sal
paradigma, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a fragéo igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste termo normativo, ao Profissional da Quimica admitido para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do empre

PARAGRAFO UNICO: O Profissional que substituir titular de cargo, por qualquer motivo, por periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus a diferenca salarial ent

PAGAMENTO DE SALARI(

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Asempresasdeveraofornecer,comprovantesdepagamentoaosempregadoscontendoidentificagdodaempresae,discriminadamente,anaturezaeovalordasimportanciaspagas,inc
comprovante de depésito do FGTS.

GRATIFICA(}()ES, ADICION.,
GRATIFICAGAC

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA E DO ACUMULO DE FUNGOES

Sera concedido aos Profissionais da Quimica que forem indicados para o exercicio das fungdes de responsavel técnico, seja exclusivamente para elas, seja cumulativamel

PARAGRAFO UNICO: Os responsaveis técnicos deveréo participar de cursos de reciclagem anualmente, com duragdo minima de 15 (quinze) dias ou 120 (cento e vinte) t

ADICIONAL DE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional previsto no texto normativo da categoria preponderante, respeitando-se o minimo de 70% (setenta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando prestadas durante toda a semana anterior, as empresas pagaréo também o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inc

PARAGRAFO SEGUNDO: O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas salariais fixas, tais como ordenado, adicional p¢

ADICIONAL DE TEM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E fixado o adicional de 3% (trés por cento) mensais, corrigidos monetariamente por ano completo de servigo, ou que vier a completar-se ao mesmo empregador, na vigénc

PARAGRAFO UNICO: O Adicional por tempo de servigo previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

ADICIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
Ajornadadetrabalhoemperiodonoturno,assimdefinidooprestadoentreas 22 (vinteeduas)horase 6 (seis)horas,seraremuneradocomacréscimode35%(trintaecincoporcento)sobi

ADICIONAL DE IN

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade na empresa, sera concedido aos Profissionais da Quimica nela lotada o adicional pr
PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o sindicato solicitar, sera elaborado laudo, custeado pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: No tocante ao adicional de insalubridade, fica determinado que sua incidéncia sera de 10%, 20% ou 30%, de acordo com o grau, sobre o piso n

OUTROS AL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendorealnecessidadedeservigo,asempresaspoderaotransferiro Profissional da Quimica,desdequepreenchidososrequisitosdoart.469eseusparagrafosdaCLT,casoemqut



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DO DIRIGENTE SINDICAL:

O Adicional por Tempo de Servigo devera compor a base para efeito de calculo da verba a que alude a presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indUstrias pagaro, até 12 (doze) meses ap6s o término do mandato sindical, a gratificagéo prevista nesta Clausula aos Profissionais da Qui
vinculo contratual com o0 mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: A gratificagdo prevista na clausula anterior sera considerada também integrativa da remuneragéo para efeito de calculo para aposentadoria e d¢

PARTICIPAGAO NOS LUCH

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRATICIPAGAO NOS LUCROS:
Asindustriassecomprometeraoaformarcomisséoparitariapara,noprazomaximode 120(centoevinte)dias,apresentarestudoparaconcessdodepercentualatitulodeparticipagdonos

AUXILIO ALIN

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA-ALIMENTAGAO

E concedida aos Profissionais da Quimica ajuda-alimentagao no valor de R$40,00 (quarenta reais), por dia de trabalho, sendo facultada as industrias a concessao sob forn

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda-alimentacdo, em dinheiro ou em vale-refeigao, sera concedida antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia util do més anterior ao benel
(décimo quinto) dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concedem ajuda semelhante aos seus empregados mediante o fornecimento de refeicdo poderdo optar pela concessao aqui

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Profissionais da Quimica que, comprovadamente, utilizarem-se de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes da empresa, n&o faréo jus

AUXILIO TR/

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE:

Em cumprimento as disposi¢des da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Deci
pagamento antecipado em dinheiro até o quinto dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concess&o desta vantagem atende ao disposto na Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo dada pela Lei n° 7619, de 30 de ¢

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do art. 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagdo das indUstrias nos g:

AUXILIO EC

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-EDUCAGAO

As industrias pagardo Auxilio-Educagéo diretamente aos seus Profissionais da Quimica, de qualquer idade, para indenizar, nos limites do Art. 10, do Decreto n° 87.043, de
estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante comprovacéo exigida pelas respectivas normas reguladoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indUstrias e os Profissionais da Quimica observar&o todas as condigdes estabelecidas pelo Decreto n° 87.043, de 22.03.1992, com a redaga
PARAGRAFO SEGUNDO: O Salario-Educagéo nao tem o carater remuneratério na relagio de emprego na industria (§ 4° do Decreto-Lei n® 1.422, de 23.10.1975).

PARAGRAFO TERCEIRO: A industria que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinadora, fica desc

AUXILIO

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO MEDICO:

As empresas concederdo aos Profissionais da Quimica, convénio médico gratuitamente, ou seja, sem qualquer 6nus para os empregados e seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido aos prestadores de servigos, cooperados e estagiarios a inclusdo nos convénios de assisténcia médica e hospitalares contratados pe

AUXILIO DOEN(

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE

Em consequéncia de morte ou incapacidade permanente de Profissionais de Quimica, as industrias pagardo indenizagéo ao Profissional da Quimica ou a seus dependente
PARAGRAFO UNICO: Enquanto o Profissional da Quimica estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no "caput", sem
complementagéo for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, a empresa.

AUXILIO MOR?

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL E SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

a- Auxilio-funeral: As empresas pagaréo aos seus Profissionais da Quimica auxilio-funeral no valor de 8 (oito) salarios contratuais, pelo falecimento de cénjuge, e de filhos
b-SegurodeVidaemGrupo: As empresas contratardo, em favor dos seus Profissionais da Quimica e sem qualquer 6nus aos mesmos, um Seguro de Vida e Acidentes Pess:
1. R$ 34.000,00 (Trinta e quatro mil reais), em caso de Morte do Profissional da Quimica (a), independentemente do local ocorrido;

1. Até R$ 28.000,00 (Vinte e oito mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do Profissional da Quimica, causada por acidente, independentemente do |



Ill. R$ 34.000,00 (Trinta e quatro mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no exercicio profissional;

IV. R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais), em caso de Morte do Conjuge do Profissional da Quimica;

V. R$ 12.000,00 (Doze mil reais), em caso de Morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI. R$ 12.000,00 (Doze mil reais), em favor do Profissional da Quimica quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e qu
VII. Ocorrendo a Morte do Profissional da Quimica, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro dever&o receber 50 (cinquenta) kg de alimentos;

VIII. Ocorrendo a Morte do Profissional da Quimica, o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do me

PARAGRAFO PRIMEIRO: a partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do "caput" desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem con
ou ndo de desconto no salario do empregado(a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo

PARAGRAFO TERCEIRO: a presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos

AUXILIO ¢
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA:
Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizagao dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, atra
ser adotadas pelas empresas com relagdo a manutengao e guarda dos filhos de seus Profissionais da Quimica:
PARAGRAFO PRIMEIRO: a empresa podera oferecer alternativas de creche em diferentes locais, de forma que a mae/pai possa optar pela que mais lhe favoreca, mas, st

PARAGRAFO SEGUNDO: o valor do reembolso mensal que correspondera as despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legaln
confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas:

01 a 10 empregados — 10%

11 a 20 empregados — 15%

21 a 30 empregados — 20%

31 a 40 empregados — 30%

41 a 50 empregados — 40%

PARAGRAFO TERCEIRO: dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado n&o integrara a
PARAGRAFO QUARTO: o reembolso sera assegurado a todas/os empregadas/os diretos da empresa, independentemente de estarem em servigo efetivo na empresa, afz
PARAGRAFO QUINTO: o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara 24 (vinte e quatro) meses apds o término do licenciamen
PARAGRAFO SEXTO: em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho, individualmente;

PARAGRAFO SETIMO: na hipétese de adogao legal, o reembolso sera devido em relagéo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovagéo legal;

PARAGRAFO OITAVO: a clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda exclusiva dos filhos,

PARAGRAFO NONO: ressalvam-se situacdes em que empresas oferegam condigdes mais favoraveis.

PARAGRAFO DECIMO: os beneficios relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido dos interessados, aos Profissionais da Quimica viuvos, divorciados ou se

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: é necessaria a comprovagdo documental da existéncia dos filhos, assim também como dos gastos com creche, ressaltando que o valc

OUTROS A

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO-FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS:

IdénticosreembolsoseprocedimentosprevistosnaClausulaAuxilio-Creche/Auxilio-Babaestendem-seaosProfissionaisdaQuimicaquetenham “filhosexcepcionais”
ou “deficientefisicos”queexijamcuidadospermanentes,semlimitedeidade,desdequetalcondigdosejacomprovadaporatestadofornecidopeloINSSouinstituigdoporeleautorizada,c

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Em caso da concessé&o de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegurada ao Profissional da Quimica suplementacgao salarial em valor equivalente a diferenga en
PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao do beneficio previsto nessa Clausula sera devida pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida. E fac
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado n&o fizer jus & concesséo do auxilio-doenga, por n&o ter ainda completado periodo de caréncia exigida pela Previdéncia
PARAGRAFO TERCEIRO: A suplementagao prevista nesta Clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO: A industria que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica d
PARAGRAFO QUINTO: Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a suplementagédo devera ser paga em valores esti
PARAGRAFO SEXTO: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a adiantarem, mensalmente, no minimo 50% dos valores de

CONTRATO DE TRABALHO - ADMI¢
NORMAS PARA ADMIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO



Deveraaempresaprocederaoregistroemcarteiradetrabalhodosempregadosocupantesdecargosinerentesaos ProfissionaisdaQuimicanoprazolegal,sobpenademultadiariaemfa

DESLIGAMENT

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA

Ficaobstadadispensaimotivadados Profissionaisda Quimica,consoantedeterminaaConvengéo158daOIT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigido por lei, a empresa se apresentara perante o Sindicato Profissional para a homologag&o da rescisdo contratual dos Profissionais da Quimica efetuando o pz
da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se excedido o prazo, a industria, até sua apresentagdo para homologagao, pagara ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se '
PARAGRAFO SEGUNDO: No comparecendo o empregado, a industria dara conhecimento do fato ao Sindicato Profissional, mediante comprovagéo do envio ao empreg:
PARAGRAFO TERCEIRO: Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagao, o érgdo homologador dara comprovacao da presenca da industria 1
PARAGRAFO QUARTO: Pela a homologag&o realizada perante o Sindicato Profissional, a industria Ihe pagara a importancia estipulada pela entidade sindical, a titulo de 1

PARAGRAFO QUINTO: As disposicdes desta Clausula néo prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa sobre matéria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE DISPENSA
:Ademissaoimpostapeloempregadorseracomunicadaaoempregadoporescrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, D

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR: EMPREGADO DESPEDIDO

O Profissional da Quimica dispensado sem justa causa podera usufruir dos convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pela empresa, pelo periodo de 60 (st

PARAGRAFO UNICO: A assisténcia médica de que trata o "caput" da presente Clausula se estendera pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias ao empregado despedido

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRAE
QUALIFICAGAO/FORM!/

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL
Asempresas,porsipropriasouporterceiros,proveraoaosseusfuncionariosabrangidosporesteacordocoletivocursosdeaperfeicoamentoprofissional,ligadosasuaatividadefim,com¢

ESTABILIDA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) Gestantes: A gestante, desde inicio de gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o termino da licenga-maternidade;

b) Alistado: O alistado para servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) Doenca: Por 180 (cento e oitenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) mese
d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagao do auxilio-doenca acidentario, independentemente da percepgéo do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei 821!
e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a contemplacéo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a contemplagao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o m
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores, desde que tenha 23 (vinte e trés) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador;

g) Pai: O pai, por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido entregue a industria no prazo maximo de 10 (dez) dias, contando
h) Gestante/aborto: A mulher, por 30 (trinta) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quanto aos Profissionais da Quimica na proximidade de aposentadoria, de que trata esta Clausula, deve observar-se que:

| — aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela industria, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamer
Il — aos abrangidos pelas alineas “e” e “f”, a estabilidade ndo compreende, também, os casos de demissao por forga maior e se extinguira se nao for requerida a aposentac
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da funcionaria gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela indUstria, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a
no artigo 10, inciso Il, letra "b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS:

Respeitasascondigdesdereembolsomaisfavoraveispraticadaspelasempresas,ficaestabelecidoqueaquelasquenaotenhamsistemapréprioreembolsardoasdespesasdevidamen



OUTRAS NORMA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO
Asindustriascolocardo,adisposi¢dodoSindicato,quadroparaafixacdodecomunicadosoficiaisdeinteressedacategoriaqueserdoencaminhadosasempresas,incumbindo-seestasd

OUTRAS EST/

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANDATO SINDICAL

Os empregadores deverao conceder licenga remunerada ao dirigente sindical, mantendo o pagamento integral de salarios com os adicionais e todos os beneficios legais ¢

PARAGRAFO UNICO: Os dirigentes sindicais teréo estabilidade desde a inscrigdo da chapa em que fizeram parte até 1 (um) ano apés o término do seu mandato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO,

DURAGAO E
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A partir de 1° de maio de 2015 a jornada dos Profissionais da Quimica sera de 06 (seis) horas diarias, sem reducéo salarial.
PARAGRAFO UNICO: O horario extraordinario sera pago com base na Lei n® 4.950-A, e seguindo a Clausula décima oitava do presente instrumento.
FALT

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO DO EMPREGADO -DESCONTO DSR

Salvo condigbes mais favoraveis ja existentes na empresa ou em norma coletiva da categoria profissional preponderante, a ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao trabalho, dura
PARAGRAFO PRIMEIRO: Nessa hipétese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE: Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta de estagiario, nos dias de pro\
como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

| - de 2 (dois) para 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoas que, comprovadamente, viviam sol
Il - de 3 (trés) para 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — de 1 (um) para 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida, em caso do nascimento de filho
IV — 1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga, de esposa, filho, pai ou mée;

V — 1 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

VI - 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante comprovacéo, 48 (quarenta e oito) horas apés.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito desta Clausula, o sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entendem-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

FERIAS E L
DURA(}AO E CONCE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus as férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) pa

PARAGRAFO UNICO: E considerado més completo de servigo periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo

SAUDE E SEGURANGA
CIPA —- COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIB

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA:
AsindustriasdarédociénciaaoSindicato ProfissionaldotérminodomandatodosmembrosdaCIPA,comaantecedénciaminimade45(quarentaecinco)dias.

EXAMES N

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS



O ProfissionaldeQuimicapoderasolicitarexamesmédicosespecificos,queserdorealizadospormédicoindicadopelaindustria. Osresultadosseraofornecidosaoempregadosolicitan

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Porocasidodacessacdodoscontratosindividuaisdetrabalho,asindustriasfornecerdoaoempregadoqueexerceusuasfuncdesemcondigdesinsalubresouemareaderisco,alémdosdc
7),aprovadapelaPortariadoMinistériodoTrabalhonimero3214,de08.06.78.

ACEITACAO DE ATE:

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
AsempresasquenaopossuemDepartamentoMédicopréprioouconvéniomédicoaceitardoosatestadosmédicoseodontolégicosdoSindicatoProfissional,paraabonodefaltasaotrabe

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO
As industrias remeterao ao Sindicato Profissional os encaminhamentos de Comunicagdes de Acidentes de Trabalho- CAT’s.

GARANTIAS A PORTADORES DE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - POLITICA SOBRE AIDS

As partes entre si se comprometem a criar e manter uma Comissao Paritaria, constituida por membros de industrias, do Sindicato e empregados eleitos para tal finalidade,

PARAGRAFO UNICO: E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da doenca.

RELAGOES
ACESSO DO SINDICATO A«

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Asempresasgarantirdoolivreacessoassuasrespectivasdependénciasdosrepresentantesedirigentesemexercicio,parainspegao,fiscalizagdodascondi¢gdesdetrabalhoeexercicioc

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO
Facilitar-se-a ao Sindicato Profissional a realizagdo de campanha de sindicalizagéo a cada 6 (seis) meses, em dia, local e horario previamente acordado com a diregcdo da

REPRESENTAN

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Social, poderdo ausentar-se do servico, para pa
avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato Profissional, com antecedéncia de 7 (sete) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia nestas condigdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO SINDICAL
AsempresaseoSindicatoProfissionaldeverdonoprazode180(centoeoitenta)diasapresentarprojetodeviabilizagdodacriagiodaORGANIZACAONOLOCALDETRABALHO,nosmc

LIBERAGAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E ENCONTROS
Asindustriasliberardoeapoiardo(transporte, passagenseestadias)seus Profissionais da Quimica,filiadosaoSindicato,paraparticiparemdoseventosdacategoria,taiscomocongre:

GARANTIAS A DIRE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Até o término da vigéncia desta Convengao as industrias dardo frequéncia livre, como se estivessem em exercicio de fungdes, a seus Profissionais da Quimica, ndo mais ¢
categoria, efetivo ou suplente.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto desta Clausula se prolongara por seis meses, ou até a assinatura de novo Acordo, Convengao ou Instrumento que vier a substitui-lo

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais que, em virtude de unificagéo das indUstrias dos quais sejam empregados, t
permanecera no caso de ser mantida coincidéncia em virtude de sua reeleigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na comunicagéo da frequéncia livre a industria, a Entidade indicara, com mencao da industria, cujo quadro pertencer, a Entidade o nome dos d

PARAGRAFO QUARTO: Durante o periodo em que o Profissional da Quimica estiver a disposigao do Sindicato, a esta cabera a designagao de suas férias mediante a cor



CONTRIBUIGOI

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
As industrias deduzirdo dos salarios dos Profissionais de Quimica sindicalizados/afiliados ao SINQUISP, lotados em todo o Estado de S&o Paulo, o valor de 5% (cinto por «

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposicéo dos Profissionais de Quimica, que deverao retirar formulario préprio no Sindicato, a ser preenchido e entreg
limitar-se-a, para cada Profissional da Quimica, ao teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas de cada Profissional da Quimica, conforme estabelecidos nesta Clausula seréo recolhidas pelas industrias no pra
suas fungdes, ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo estipulado no "caput" desta Clausula serdo acrescidos de:

a) Correcdo monetaria com base no indice inflacionario em vigéncia, a partir de do 1° dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto);

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO: No conceito de remuneracio mensal aludida nesta Clausula, ndo se incluem eventuais adiantamentos ou abono de férias e o décimo terceiro sal:
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES/CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545 e seu paragrafo unico da CLT (autorizagéo escrita do empregado), as empresas descontardo em folha de pagamento as mer
PARAGRAFO UNICO: O recolhimento sera efetuado através de guias apropriadas fornecidas pelo Sindicato, nos prazos estabelecidos pelo Sindicato Profissional Liberal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO DOS CONTRIBUINTES (CONTRIBUIGAO SINDICAL)

As empresas deverdo remeter ao Sindicato Profissional signatario desde Acordo, até o final do més de maio de cada ano, relagdo nominal dos Profissionais da Quimica qu
PARAGRAFO PRIMEIRO: Referida relagdo devera ser encaminhada ao Sindicato, mesmo que a empresa, por equivoco ou desinformagao, tenha efetuado o recolhimento

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida a contribuigio confederativa, no valor de R$20,00 (vinte reais), que podera ou nao ser cobrada pelo sindicato, nos termos da lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELA(

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS DELEGADOS

Asempresasreconhecerdo,em3(trés)meses, os delegadossindicaisporgrupoconstituido,concedendo-lhes48(quarentaeoito)diasanuais de folgas abonadas,acadaum, em dat

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS

As empresas enviardo anualmente cépia da RAIS para o Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BOLSA DE EMPREGOS

AsempresasenvidaraoesforgosparautilizaraBolsadeEmpregosmantidapeloSindicatoProfissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BOLSA DE RESIDUOS

:AsempresasenvidardoesforgosparautilizaraBolsadeResiduosmantidapeloSindicatoProfissional.

DISPOSIGOE
DESCUMPRIMENTO DO IN

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA:

SevioladaqualquerClausuladestaConvencgao, ficaraoinfratorobrigadoamultanovalorde5%(cincoporcento)depisonormativoestipuladonesteacordoafavordoempregado,quesera

JOSEPH MICH
PRESID
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DC

AELSON (
PRESID
SINDICATO DOS QUIMICOS, QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGEN

ANE
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