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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46261006195201869e Registro n°: SP012262/2018

S T | VESTUARIO BX SANTISTA VALE RIBEIRA LIT PAULISTA, CNPJ n. 62.292.941/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
do vestuario enquadradas no Grupo Il, Confec¢ao de Roupas e Acessérios do Setor do Vestuario e
afins, com abrangéncia territorial em Barra Do Turvo/SP, Cananéia/SP, Eldorado/SP, Iguape/SP,
Itanhaém/SP, ltariri/SP, Jacupiranga/SP, Juquia/SP, Miracatu/SP, Mongagua/SP, Pariquera-Agu/SP,
Pedro De Toledo/SP, Peruibe/SP, Registro/SP, Ribeira/SP e Sete Barras/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os(as) empregados(as), a exce¢ao do menor aprendiz na forma da Lei, um salario normativo
que obedecera aos seguintes critérios:

a) Para os empregados nao qualificados, assim entendidos aqueles que se exercitam nos servigos de faxina,
ajudante geral, de cozinha, de copa, guarda, vigia e office-boy, o salario normativo sera de R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reais) a partir de 1° de setembro de 2018.

b) Para os empregados qualificados, ou seja, aqueles nao abrangidos nas especificagées acima e abaixo (literais

a" e "¢"), o salario normativo sera de R$ 1.350,00 (hum mil, trezentos e cinquenta reais) a partir de 1° de setembro
de 2018.

c) Para os empregados qualificados que exercam as fungoes diferenciadas de costureiro(a)-piloteiro(a),
encaixador(a), cortador(a), riscador(a), bordador(eira), estilista, modelista, encarregado(a) de

costura, estampador(a) e aqueles que operam mais de uma maquina, sera pago o salario normativo de R$ 1.450,00
(hum mil, quatrocentos e cinquenta reais) a partir de 1° de setembro de 2018.



Paragrafo primeiro - Os salarios normativos especificados nos itens acima serao reajustados nas mesmas épocas,
do mesmo modo e, no minimo, pelos mesmos percentuais que corrigirem os salarios da categoria e concedidos por
forca de norma legal ou desta Convengéao e seus aditamentos que ocorrerem ao longo de sua vigéncia, ndo
podendo ser inferiores ao Salario Minimo Nacional.

Paragrafo segundo - Os salarios normativos (pisos salariais) deverao ser atualizados na proxima data-base, em 1°
de setembro de 2019, no minimo pelo indice de inflagdo ICV, dos doze meses anteriores, medido pelo DIEESE.

Paragrafo terceiro - As atualizagdes dos valores dos pisos salariais, bem como o indice de correcéo aplicados a
todos os demais salarios, deverédo ser comunicadas imediatamente apds as alteragbes, mediante pertinente
afixagdo das respectivas importancias no quadro de avisos, junto ao relégio de ponto ou outro local de comum
acesso e perfeita visibilidade para todos os empregados da empresa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados vinculados a esta Convengéao Coletiva que percebem acima dos salarios normativos e
até R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), vigentes em 01 de Setembro de 2017, seréo atualizados em 4,0 %
(quatro por cento), a titulo de recomposig¢ao salarial, pela média dos indices de inflagdo, medidos nos doze ultimos
meses, a partir de 1° de Setembro de 2018.

Paragrafo primeiro - O reajuste da parcela salarial excedente ao valor de 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) sera
de livre negociagao.

Paragrafo segundo - As antecipagdes porventura concedidas espontaneamente pelas empresas no periodo de I° de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 poderao ser deduzidas do percentual acima especificado.

Paragrafo terceiro - Nao poderao ser descontados os aumentos relativos a promocgao, transferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo quarto - Aos empregados admitidos apds a data base, sera assegurado o reajuste salarial previsto no
caput desta clausula, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, conforme tabela abaixo, respeitados os
casos de paradigma legal,

Paragrafo quinto - O atraso no pagamento do salario implicara em multa equivalente a 2% (dois por cento) € mais

1/30 desse valor por dia de atraso, além da atualizagdo mensal da divida mediante aplicagdo do indice oficial de
corre¢gdo monetaria trabalhista, em beneficio do prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

Sobre os pisos salariais e demais salarios corrigidos pelo indice anual de inflagdo ICV-DIEESE, sera concedido o
reajuste de 0,5% (meio por cento), a titulo de aumento real, para os trabalhadores filiados ao SINTIVEST ou que
nao se opuserem ao desconto da Contribuigdo Negocial contida nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL

Quando o 5° (quinto) dia util do més, recair no sabado, domingo ou feriado, as empresas deverao antecipar o
pagamento salarial para o 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior ao referido limite legal.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Garantidas as condigbes mais favoraveis acaso ja existentes, as empresas concederéo adiantamento salarial, sob
forma de vale a seus funcionarios, no valor igual ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario do més
anterior. O pagamento do adiantamento ocorrera no dia 20 de cada més.



Paragrafo primeiro: Quando o dia 20 recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento do adiantamento sera
efetuado no primeiro dia util imediatamente anterior.

Paragrafo segundo: Os empregados que ndo desejarem o vale deverdo manifestar-se por escrito.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para o preenchimento de vaga resultante de dispensa, fica assegurado salario igual ao do
empregado de menor salario na mesma fungao, excluidas as vantagens pessoais.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - SALARIO POR PRODUGAO OU TAREFA

O trabalho ndo eventual, executado por produgao ou tarefa regular, em regime de dedicagao integral, ndo podera
ser remunerado mediante contraprestagdo mensal inferior ao salario normativo da fungéo.

Paréagrafo Unico - As empresas que quiserem contratar trabalhadores por contrato de trabalho intermitente deveréo
assinar Acordo Coletivo com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario da Baixada Santista, Vale
do Ribeira e Litoral Paulista, para a regulamentagéo desse tipo de trabalho pela categoria profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - PROMOGOES

As promogdes deverdo ser comunicadas por escrito ao empregado e necessariamente anotadas em sua respectiva
CTPS. A toda promogao para fungdo sem paradigma sera garantido aumento salarial, de acordo com a politica de
salarios de cada empresa, respeitado o minimo de 10 % (dez por cento) do salario base auferido pelo empregado
promovido.

Paragrafo primeiro: Havendo paradigma, sera garantido o menor salario da fungao, excluidas as vantagens
pessoais.

Paragrafo sequndo:O aumento por promogéao, nao sera compensado ou deduzido por ocasido da primeira data-base
subseqliente, garantindo-se a empresa o direito de compensar reajustes espontaneos e antecipagbes que tenham
ocorrido entre a data-base anterior e a da promogao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES SALARIAIS, DE FGTS E DE INSS

Aos empregados fica assegurado o indispensavel fornecimento de comprovante de pagamento salarial, com a
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetivados, contendo a identificagdo da empresa, a
especificagao do valor concernente ao encargo previsto pelo regime do FGTS e pelo INSS.

Paragrafo primeiro — A empresa afixara no quadro de avisos o comprovante mensal do pagamento da guia de
contribuicdo do INSS, através da GFIP com a relagédo dos contribuintes e as respectivas importancias recolhidas,
bem como esclarecera ao trabalhador como acompanhar esses depdsitos através do acesso ao Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais - CNIS.

Paragrafo segundo — Desde que fornecido pelo estabelecimento bancario depositario, a empregadora encaminhara
ao seu empregado o extrato da respectiva conta vinculada do FGTS. Semestralmente, a empresa afixara no quadro
de avisos copia da carta que tenha sido expedida ao estabelecimento bancario depositario, devidamente
protocolizada, solicitando o fornecimento de extratos aos seus empregados e esclarecera o funcionario quanto a
forma de retirar esses extratos diretamente na Caixa Econdmica Federal, com o Cartdo do Trabalhador.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Sempre que houver determinagao de substituicdo temporaria, a mesma sera comunicada por escrito ao empregado
substituto.

Paragrafo primeiro — Nas substituicdes temporarias superiores a 60 (sessenta) dias, o substituto fara jus a diferencga
salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacdo de fungéo, desde o 61° (sexagésimo primeiro) dia
e até o ultimo em que perdurar a substituigao.

Paragrafo segundo — Terminada a substituicao, a referida vantagem condicionada deixara de ser paga e a sua
supressao nao configurara redugao salarial.

Paragrafo terceiro — Exclui-se das disposi¢des contidas nesta clausula, os empregados exercentes de cargos
administrativos, de superviséo, chefia e geréncia, inclusive no setor de produgéo.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario sera paga no més de aniversario do(a) empregado(a), juntamente com o
pagamento do salario do més anterior, sendo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario, a ndo ser
em caso de oposi¢ao por escrito do mesmo. A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro, equivalente a
diferenga restante para o salario integral do més de dezembro do mesmo ano, da referida antecipagao.

Paragrafo tnico — Essa antecipagao de 50% (cinquenta por cento) na data do aniversario sera devida somente aos

funcionarios que contarem com o minimo de 06 (seis) meses na empresa, filiados ao SINTIVEST ou que nao se
opuserem ao desconto da Contribuigdo Negocial contida nesta CCT.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA NACIONAL DAS COSTUREIRAS

Para a comemoragdo do Dia Nacional das Costureiras, estabelecido em 17 de setembro, as empresas concederao
a todos(as) os(as) seus(suas) funcionarios(as) um abono no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a ser
pago até o dia 20/09/2019.

Paréagrafo Unico - Essa gratificagdo devera ser paga integralmente a todos os funcionarios, independentemente da
sua fungao e da sua data de admisséo ou demissao e néo integra o salario para nenhuma finalidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

As horas extras e banco de horas, embora nao constem especificados na presente Convengéo Coletiva de Trabalho
(2018/2020), as empresas, se necessario, poderao utiliza-las, em conformidade com a legislagao vigente e mediante
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - Os pactos coletivos de prorrogagdo ou compensacgao de jornada de trabalho seréo ajustados
sempre mediante Acordos Coletivos, devendo as empresas pré-avisarem de sua intengao ao Sindicato Profissional,
com oito dias de antecedéncia ao processo de divulgacao aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente vedada a hipétese de acordo individual para implantagéo de jornada

flexivel/banco de horas entre a empresa e os empregados, bem como a redug¢ao do horario de almogo para 30
minutos, devendo essas modificagcdes serem feitas através de Acordo Coletivo com o Sindicato Profissional.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos empregados que se encontrarem trabalhando na mesma empresa ha mais de 02 (dois) anos, sem qualquer
lapso de continuidade e filiados ao SINTIVEST ou que ndo se opuserem ao desconto da Contribuigdo Negocial
contida nesta CCT, fica assegurada a percepgao de adicional sobre os respectivos salarios, que sera computado
para efeito de férias, 13°, FGTS e demais institutos trabalhistas, a razao de:

a) 2% (dois por cento), para os que contem com 02 (dois) anos na empresa, incidentes sobre o salario nominal;
b) 3% (trés por cento), para os que contem com 02 (dois) anos na empresa, incidentes sobre o salario nominal;
c) 4% (quatro por cento), para os que contem com 02 (dois) anos na empresa, incidentes sobre o salario nominal;

b) 5% (cinco por cento), para os que contem com 05 (cinco) anos ou mais na empresa, incidentes sobre o salario
nominal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis acaso existentes, ao empregado com 05 (cinco) anos ou mais de
servigcos dedicados a mesma empresa, quando se aposentar sera pago um abono, a titulo de indenizagao,
equivalente ao seu Ultimo salario nominal, atualizado e registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, por
ocasiao da sua rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo tnico — quando a aposentadoria for concedida por invalidez ou acidente de trabalho, sera pago um abono
equivalente a 03 (trés) vezes seu Ultimo saléario nominal, atualizado e registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, diretamente ao empregado, ou por intermédio de seguradora contratada pela empresa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Serao pagos 02 (dois) abonos salariais aos trabalhadores da producao, a titulo de participacdo nos
lucros e/ou resultados da empresa, no valor de R$ 100,00 (Cem Reais) cada um, nas datas de
07/02/2019 e 08/05/2019.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

Sera fornecida pelas empresas, mensalmente, até o dia 20 de cada més, a cada trabalhador(a) abrangido(a) por
esta Convengdo, mediante a deliberagdo da maioria simples dos funcionarios, uma cesta basica, contendo produtos
de boa qualidade, tendo como minimos os seguintes géneros e quantidades: 10 (dez) quilos de arroz agulhinha tipo
1, 4 (quatro) quilos de feijao carioquinha, 2 (dois) quilos de agucar refinado, 1 (um) quilo de café torrado e moido, 2
(duas) latas de 6leo de soja de 900 ml cada, 1 (um) pacote de molho de tomate de 420 gramas, 1 (um) pacote de
bolacha de agua e sal de 200 gramas, 1 (uma) lata de sardinha de 135 gramas, 2 (dois) pacotes de macarrdo com
ovos de 500 gramas cada, 1 (um) pote de tempero completo de 250 gramas, 400 gramas de leite em p6, 1 (uma)
lata de goiabada e 1 (um) quilo de farinha de trigo.

Paragrafo Primeiro: Preferencialmente, a empresa pagara o valor correspondente a cesta basica, mediante recibo
especifico, em vale cesta, vale alimentagéo ou cartdo, ndo podendo este valor ser inferior a R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) em Setembro/2018, sendo reajustado automaticamente em Setembro/2019 pelo ICV-DIEESE.

Paragrafo Segundo: As empresas substituirdo, no prazo maximo de uma semana, os produtos que estiverem
deteriorados ou de ma qualidade, constantes das cestas.

Paragrafo Terceiro: O empregado(a) afastado(a) do trabalho por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias perdera
o direito ao recebimento da cesta basica mensal constante desta Convencéo.



Paragrafo Quarto: Os empregados(as) admitidos até o dia 10 (dez), fardo jus ao recebimento integral da cesta
basica fornecida no mesmo més de sua admisséo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE/COMBUSTIVEL

O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) de seu salario basico, em conformidade com a Lei 7418/85, artigo 4°, podendo
o valor ser pago em vale-transporte, cartao de transporte, vale-combustivel ou cartdao combustivel.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas deverdo repassar ao Sindicato Profissional, mensalmente, a importancia de R$ 5,00
(cinco reais) por cada funcionario, até o quinto dia util de cada més, para que, ocorrendo a morte do
funcionario(a), por qualquer causa, a cobertura dos gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo e assisténcia funeraria sejam cobertos pelo convénio mantido pelo SINTIVEST com a empresa
UNION.

Paragrafo Unico - ndo estando em dia com essa obrigacdo, a empresa arcara, na data do ébito, com
toda a despesa do funeral, em igual padrdao de cobertura oferecido por esse servico funerario,
independente do valor da indenizagdo paga pelo seguro que a familia vier a receber.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente instrumento, as empresas que ndao mantém creche ou convénios com creche,
pagarao as suas empregadas mulheres, o valor mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do salario nominal
da funcionaria, sendo que o auxilio tera inicio apos o término da licenca maternidade.

a) Este auxilio sera concedido pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses.

b) O auxilio-creche, objeto desta clausula, ndo integrara o salario da empregada para quaisquer efeitos.

c) Em caso de parto mdltiplo o auxilio-creche sera pago considerando-se cada filho individualmente.

d) O auxilio-creche também sera pago nos casos de adogao por seus empregados.

e) A utilizagao de creches publicas municipais ndo isenta a empresa de sua obrigagdo de pagamento do auxilio.

f) Nao sera necessario apresentacdo de comprovantes de despesas para recebimento do auxilio, bastando para
isso a Certiddo de Nascimento dos filhos.

g) Pagamento integral do auxilio-creche na rescisao de contrato de trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido;



Il — Até R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequielas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no
Exercicio Profissional, sera pago ao préprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma
antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragdo médica, em modelo proéprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenga Profissional, obedecendo o
seguinte critério de pagamento:

Paragrafo 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED,
somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENGA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada como
DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual nao se pode
esperar recuperacao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao e
desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenga Profissional caracterizada seja posterior a
data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

Paragrafo 2°: Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da Invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara em vigor, observadas as demais condigdes contratuais.

IV — R$ 2.750,00 (Dois mil, setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

V — R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), em caso de Morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte
€ um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o Nascimento de filho (a)
portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento;

VII — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deveréo receber seis cestas de alimentos, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) cada
uma;

Paragrafo 1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagédo completa exigida
pela Seguradora;

Paragrafo 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base Setembro/2018
sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagao do IPCA, se for renovada a apdlice.

Paragrafo 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do caput desta Clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou néo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de
desconto no salario do empregado(a), o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite
acima.

Paragrafo 4° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomo(as), terceirizados e estagiarios(as) que prestem
servico nao eventual a empresa.

Paragrafo 5° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 6° - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na
respectiva apolice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos.

Paragrafo 8° - As empresas pagarao diretamente a Seguradora o valor do prémio de todos os seus empregados(as),
mensalmente, e se encarregarao da gestao do seguro junto a empresa seguradora de sua preferéncia, mantendo
esses dados disponiveis para consulta pelos Sindicatos Patronal e Profissional, ou pelos trabalhadores
interessados.



Paragrafo 9° - O valor mensal do prémio por cada empregado(a) deve ser acertado pela empresa diretamente junto
a sua seguradora.

Paragrafo 10° - As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de todos os seus funcionarios 0 maximo
de 5% (cinco por cento) do valor do prémio individual e descriminardo nos recibos de pagamento (holerites) como
seguro de vida e divulgarao para que todos tenham conhecimento da cobertura.

Paragrafo 11° - As empresas que nao pagarem os valores dos prémios mensalmente a Seguradora tera suspenso o
beneficio do seguro de seus funcionarios, devendo arcar com os valores determinados por esta clausula em todas
as situagdes de sinistro previstas ocorridas com seus empregados.

Paragrafo 12° - As empresas fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a lista atualizada de seus
empregados segurados, o numero da apodlice e nome da seguradora, bem como comprovante do pagamento
mensal do prémio.

Paragrafo 13° - A duragao da apdlice de seguro em grupo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, e cobrira todos os funcionarios segurados, mesmo durante suas férias ou afastamentos temporarios.

Paragrafo 14° - Sera exigido por ocasido das homologagdes de contrato de trabalho, o comprovante de pagamento
do prémio do seguro referente ao ultimo més.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas recolherdo mensalmente ao Sintivest, a importancia correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por
funcionario, todos os 12 meses do ano, inclusive nas férias do funcionario, para o custeio dos convénios médicos e
odontolégicos mantidos pelo Sindicato.

Paragrafo primeiro — Essas importancias serao de responsabilidade integral das empresas, ndo podendo haver
qualquer desconto no salario dos funcionarios.

Paragrafo segundo — Os dep6sitos mensais referentes aos convénios serao feitos em ficha de compensacao
bancaria fornecida pelo sindicato, ou pagos diretamente na sede do Sintivest, até o dia quinto dia util de cada més.

Paragrafo terceiro — Para o credenciamento dos beneficiarios, as empresas deverao fornecer junto com o primeiro
pagamento, os dados atualizados dos funcionarios, preenchendo as fichas que serédo enviadas as empresas e
entrega-las ao Sintivest, fichas que deverao conter o nome completo, data de nascimento, cic, rg, carteira de
trabalho, endereco, telefone, telefone para recados, nome e data de nascimento dos pais, filhos e esposa (0), data
de registro na empresa, salario e fungdo. Caso o funcionario deseje incluir dependentes, devera fornecer os nomes
e datas de nascimento a fim de serem incluidos na ficha cadastral.

Paragrafo quarto — Desde o primeiro més de admissao sera devido pela empresa o recolhimento das contribuicdes
para o convénio médico e odontolégico ao Sintivest. O SINTIVEST tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento protocolado da ficha cadastral, para remeter as carteirinhas as empresas, mediante A.R., que as
distribuirdo. Caso nao seja cumprido este prazo, ficam as empresas dispensadas do recolhimento dos convénios
referente aos funcionarios que nao receberam as carteirinhas, enquanto perdurar esta situacdo. As alteragdes
deverao ser comunicadas, em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, seja por desligamentos ou novas contratagdes
efetuadas pelas empresas, estas ultimas contendo todas as informag¢des mencionadas no paragrafo anterior.

Paragrafo quinto — O atraso no pagamento das contribuicdes do convénio médico e odontoldgico dentro dos prazos
estipulados implicara em multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢des aplicaveis,
assim como na suspensao da utilizagao dos servigos naquele més. O ndo pagamento das contribuigdes dos
convénios impedira a inscri¢ao e o uso dos servigos de atendimento pelos funcionarios da empresa inadimplente.
Em ambos os casos, os funcionarios serao imediatamente notificados pelo Sintivest.

Paragrafo sexto — Os valores pagos a titulo do convénio, objeto desta clausula, ndo integrardo o salario dos
empregados para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo — As empresas que tiverem contratado plano de saude médico e/ou odontolégico para beneficio
de seus empregados, pagos integral ou parcialmente por elas, ficam dispensadas proporcionalmente do
recolhimento previsto nesta clausula, para aqueles funcionarios constantes da relagdo do convénio médico e/ou
odontoldgico contratado. Caso exista apenas um dos convénios o desconto sera de R$ 5,00 (cinco reais) mensal
por funcionario pertencente ao convénio da empresa.



Paragrafo oitavo — O SINTIVEST devera enviar as empresas a relagdo dos médicos e dentistas conveniados e
manter atualizados esses dados quando de suas alteragoes.

Paragrafo nono — As empresas que optarem por contratar convénios médicos e/ou odontologicos, poderao
descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da prestacdo mensal do salario de seus funcionarios, desde que
estes tenham aderido individualmente, por escrito, ao convénio. Nesses casos, os funcionarios poderao optar
continuar com o convénio, pagando a outra metade, quando desligarem-se da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO LENTES

As empresas reembolsardo aos seus empregados o valor correspondente a 100% das despesas com a
aquisicao de lentes de vidro ou resina comuns para 6culos, comprovadas através de recibos ou notas
fiscais de oticas, devidamente quitadas.

Paragrafo Primeiro - O presente auxilio limita-se a um par de cada vez, ndo estendo-se ao custo da
armacao dos oculos.

Paragrafo Primeiro - O auxilio somente podera ser requerido em intervalos minimos de doze meses, a
partir da solicitacao anterior de reembolse e, ainda, quando tenha havido , comprovadamente,
alteragdo de grau dos éculos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTES PARA ADMISSAO

As empresas nao poderao realizar testes de admissao de funcionarios superiores a duas horas de trabalho.

Paragrafo tnico — As horas excedentes serao devidas como horas normalmente trabalhadas, de acordo com os
pisos salariais da fungéo exercida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO

Quando solicitado pelo empregado, a empresa dara baixa na CTPS do mesmo, atualizando as alteragbes na
remuneragao e anotando o Ultimo dia de trabalho, sem prejuizo das alegagbes de defesa das partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de dispensa por justa causa, a comunicagéo devera ocorrer por escrito e sob protocolo, declinando as
razbes determinantes da rescisdo contratual, conforme legislacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

Fica acordado entre as partes que, mesmo com a vigéncia da Lei 13.467 de 13/07/2017, todas as
homologacbes de rescisdo de contrato de trabalho, apds o término do periodo de experiéncia, deverao
ser feitas no SINTIVEST, mediante agendamento com antecipacdo de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis,
e o prazo para efetiva-las ndo podera ultrapassar os 10 (dez) dias Uteis apds o término do aviso
prévio (cumprido ou indenizado), mesmo tendo sido feito o depdsito bancario das verbas rescisoria.

Pardgrafo Unico - para a assisténcia juridica as homologacdes aos funciondrios ndo associados, ou que
nao contribuam de nenhuma forma com o SINTIVEST, serdo cobrados os honorarios advocaticios.



CLAUSULA TRIGESIMA - DEMISSAO COLETIVA

As empresas que, por razdes de ordem econdmica ou funcional, estiverem na iminéncia de efetuar demissao
coletiva de empregados, antes de tomarem qualquer atitude nesse sentido, devem convocar reunido com o
Sindicato, em carater de urgéncia, visando racionalizar ou minimizar os impactos das medidas que por ventura
venham a ser adotadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Nos casos de rescisdo contratual, sem justa causa, o acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa previsto na Lei 12.506/2011, tera carater exclusivamente indenizatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO TRABALHADO

a) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas que compensam as horas de trabalho dos sabados, de
segunda a sexta-feira, dispensarao seus empregados 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos mais cedo ou
possibilitardo que eles entrem mais tarde, ressaltando-se que os 24 minutos correspondem ao horario compensado
do sabado.

b) O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado comprovar a obtengdo de um novo emprego, desde que
tenha cumprido pelo menos 15 (quinze) dias, tera garantido imediata liberagéo.

c) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar qualquer atividade profissional durante o aviso prévio,
ficara ele desobrigado de comparecer ao servigo, fazendo, entretanto, jus a sua remuneragao integral.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO NO DOMICILIO DO EMPREGADO

O trabalho por produgao ou tarefa, ndo eventual, realizado na residéncia do trabalhador, com maquinas da empresa
ou dele proprio, que ndo resulte de contrato de prestacao de servigo autbnomo, sera considerado como
caracterizador de vinculo empregaticio, para todos os efeitos e fins de direito, inclusive os do presente instrumento.

Paragrafo tnico — No contrato de trabalho, sob regime empregaticio, devera constar o tipo de prestagao laboral, a
quantidade de pegas ou natureza da tarefa a executar, a base remuneratéria por unidade de obra e os prazos de
execucao. Os trabalhadores que se encontrarem nas condi¢des previstas nesta clausula poderao associar-se ao
sindicato da categoria e seréo por este representados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERCEIRIZAGAO

A utilizacdo de mdo de obra, ou empresa terceirizada, para qualquer atividade inerente a industria de
confecgdo e afins, sujeitara a tomadora a responsabilizar-se solidariamente pelo cumprimento das
clausulas contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho e na legislacdao do trabalho vigente, sendo
esses trabalhadores representados e organizados somente pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Vestuario da Baixada Santista, Vale do Ribeira e Litoral Paulista.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO INTERMITENTE



Tendo em vista a nova modalidade advinda pela Lei n.© 3.467, de 13 de julho de 2017, no que
concerne a contratacdo de trabalho intermitente esta CCT determina os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servigos detenha subordinacdo, porém incontinua, no qual podera ocorrer alternancia de periodos de
prestacao de servicos e inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Paragrafo Segundo - O contrato individual de trabalho intermitente, o qual rege-se na modalidade do
contrato que detenha prazo determinado, somente sera valido se comprovado o servigco cuja natureza
ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo, ou ainda os quais exercam atividades
empresariais de carater transitério, sendo incluidos os contratos de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINTIVEST e a empresa
contratante serao admitidas jornadas especiais de contrato de trabalho intermitente para os
empregados dessa categoria, nos termos dos artigos 443 e 452-A da CLT, bem como da Lei Federal
n.° 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DPF n.® 3.233/2012.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica autorizada a contratagdo de empregados através de Contrato por Prazo Determinado criado pela Lei
n°® 9.601/98 e Decreto 2.490/90, homologado pelo Sintivest, na forma pactuada através do ADITAMENTO DE
CONVENGAO COLETIVA firmado pelas partes em 24/04/1998.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas poderao adotar planos de cargos e salarios para a justa compensacgéo do trabalho diferenciado dos
seus funcionarios, com a participacao do Sindicato Profissional para o estabelecimento do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paréagrafo Unico — Os Sindicatos convenentes poder&o, estabelecer a metodologia e critérios base a serem
utilizados para viabilizar a implantagao dos planos de cargos e salarios pelas empresas para seus funcionarios,

considerando a produtividade, assiduidade e contribuicdo pessoal, baseados em avaliag&o coletiva dos envolvidos e
transparéncia na informagéao de dados da empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DO INSTRUMENTAL DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, sem qualquer 6nus, as ferramentas e outros instrumentos
necessarios a execugao das respectivas fungdes, no local de trabalho.

Paragrafo tnico - Os valores dessas ferramentas ou instrumentos serdo reembolsados pelo empregado, na
ocorréncia de perda ou dano causado pelo comprovado uso indevido, ressalvado o desgaste normal dos mesmos.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Fica assegurado a qualquer das partes o direito de denunciar os casos de assédio sexual, moral ou discriminagéo
racial, assim como as situagdes que venham a ferir sua honra ou moral.



Paragrafo Primeiro - A punigéo ao particante sera de despedida por justa causa, qualquer que seja seu grau
hierarquico, independente do direito de formalizar queixa crime na forma da lei.

Paragrafo Segundo - Sera constituida uma comissao paritaria e composta por representantes indicados pelo
Sindicato e Empresa para recebimento de denuncia, apuragéo dos fatos e tomar medidas cabiveis, no prazo de
duragao desta Convencéo.

Paragrafo Terceiro - As empresas abrangidas por esta convengao se comprometem a iniciar uma campanha contra
0 assédio moral e sexual no local de trabalho, em conjunto com o Sindicato Profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOGAO DA IGUALDADE

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres pra concorrerem a
qualquer cargo, inclusive de chefia, e a adotarem programas educativos e medidas administrativas destinadas a
garantir igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus
empregados, incluidos os candidatos, independentemente de cor/raga, sexo, idade, orientagdo sexual e quaisquer
outros critérios que ndo guardem pertinéncia com a ocupagéao, qualificagdo ou desempenho profissionais, seguindo
as recomendagdes da Convengéo 111 da OIT:

a) Dentro da vigéncia da presente Convengéao, devera ser criada a Comissao Bipartida Permanente de promogao de
Igualdade, a qual cabera propor, monitorar e gerir implantagéo das referidas campanhas e programas.

b) A comisséao sera integrada por representantes do empregado e do empregador , assegurando ainda o direito de
representagdo sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar todos os esforgos pra que reclamacgdes
referentes a praticas discriminatérias sejam resolvidas extrajudicialmente.

c) Os programas de promogao de igualdade terdo como meta assegurar representagao vertical de todos os
membros dos grupos étnico/raciais proporcionalmente a sua participagdo na populagéo local.

d) Com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, os anuncios de emprego, bem como
0s processos internos de selegéo, deverao explicitar exaustivamente os requisitos e qualificagbes exigidas para o
preenchimento do cargo ou fungéo vacante.

e) A contar da data do inicio da vigéncia desta Convengao e com vistas a democratizagao dos processos de
avaliagao e selecdo internas, as empresas deverdo assegurar a participagdo dos empregados nas instancias
responsaveis pela avaliagao de pessoal. Os testes baseados em critérios subjetivos, dentre os quais as
denominadas entrevistas, perderéo peso eliminatério, devendo ser-lhes reservado peso meramente classificatorio.

f) As empresas se comprometem a adotar programas educativos e medidas administrativas destinadas a garantir
igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional dos empregados,
independente de cor/raga, sexo, de modo que esteja assegurada a representagao vertical dos membros desses
grupos na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas garantirdao igualdade salarial, para homens e mulheres que exergam as mesmas fungoes
ou trabalho de igual valor.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GESTANTES E AMAMENTAGAO

Fica vedada a dispensa arbitraria, sem justa causa, de empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez e até
6 (seis) meses apos o parto, nos moldes da Lei 11.770, de 2008. A empregada gestante nao podera ser despedida
a nao ser nas hipoéteses de justa causa, término de contrato por prazo determinado, inclusive o de experiéncia, ou
por pedido de demisséo.



Paragrafo primeiro: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera avisar o empregador do seu estado
gravidico, devendo comprova-lo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da comunicagao da dispensa. No
caso de gestagao atipica, nao revelada, esse prazo sera estendido para 90 dias, devendo tal situagao ser
comprovada por atestado médico da Previdéncia Social e que assim a declare.

Paragrafo segundo — A garantia ndo ocorre nos casos de contrato por prazo determinado, de experiéncia, demissao
por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes, assistido pelo Sindicato Profissional acordante.

Paragrafo terceiro — Sera assegurado a gestante, a partir do 8° més de gestagao, com comprovagédo médica, a
saida antecipada de 10 (dez) minutos ao final da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo quarto - Fica garantido a gestante o direito de ser transferida de setor para o desempenho de fungéo
compativel com o seu estado, desde que comprovada a necessidade através de atestado médico competente.

Paragrafo quinto — As empresas que nao mantiverem bergario no local de trabalho, ou nas suas proximidades, para
efeito da amamentagao dos filhos das funcionarias permitirdo a sua entrada uma hora mais tarde ou a sua saida
uma hora mais cedo, diariamente, até os 06 (seis) meses da crianga.

Paragrafo sexto - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagédo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante, de acordo com o
artigo 392 da CLT.

Paragrafo sétimo - A empregada que tiver comprovada a sua gestagao sera afastada de locais e condigdes
insalubres de trabalho durante todo o periodo da gestagao, podendo exercer outras fungdes compativeis com seu
estado gravidico, diferentes daquela para a qual foi contratada.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Fica garantido emprego ou salario ao empregado em idade de prestagcao de servigo militar obrigatério, desde o
alistamento e até a respectiva incorporagao ao servigo militar, ou Tiro de Guerra, bem assim durante 30 (trinta) dias
subsequentes ao seu desengajamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Estabilidade proviséria ao empregado(a) vitimado(a) por acidente do trabalho ou doenca profissional, até 12 (doze)
meses apos a alta, sem prejuizo das garantias legais previstas no artigo 118 da lei n° 8.213/91.

Paréagrafo Unico - estabilidade proviséria de 30 dias para o(a) empregado(a) afastado por doenga, apds o retorno ao
trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA



Aos empregados que comprovadamente estiverem a um tempo maximo de 18 (dezoito) meses anteriores a
aquisigao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos legalmente previstos, e que contem com o minimo de
05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentar-se, excluindo-se dessa garantia, no entanto, o caso de resciséo por justa causa ou por pedido de
demissao.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADAS ADOTANTES OU COM GUARDA

Sera garantido o emprego ou salario a empregada adotante, ou que obtiver a guarda judicial para fins de adogao,
por até 30 (trinta) dias apos o término do periodo de licenga maternidade concedido pela previdéncia social, nos
termos da Lei 10.421/02.

Paragrafo Primeiro - As empregadas abrangidas por esta CCT farao jus a licenga maternidade estendida, nos
moldes da Lei 11.770 de 2008.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISTA

A revista pessoal somente podera ser efetuada em local adequado, por pessoa do mesmo sexo, ficando
expressamente proibida nos casos em que atinja o pudor e a honra dos empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASOS

N&o serado descontados nem computados como jornada extraordinaria as variages de horario no registro de ponto,
nado excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diarios conforme preceitua o artigo
58 paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA

A jornada semanal de trabalho sera reduzida para 40 (quarenta) horas semanais, sem redugao nos salarios, de
forma gradativa, seguindo o seguinte cronograma:

a) 43 (quarenta e trés) horas, a partir de 01 de janeiro de 2019;

b) 42 (quarenta e duas) horas, a partir de 01 de janeiro de 2020;

c) 41 (quarenta e uma) horas, a partir de 01 de janeiro de 2021; e

d) 40 (quarenta) horas, a partir de 01 de janeiro de 2022.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SABADOS COMPENSADOS

Nas empresas em que se adotar o regime de compensagao de jornada, para tornar o sabado livre, quando este
coincidir com feriado nao havera compensagéao durante a respectiva semana. Alternativamente essas empresas
poderao:



a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensagéo, ou;
b)  Pagar o excedente como horas extraordinarias, com adicional previsto na lei;

¢) Quando o feriado recair entre Segunda e Sexta-feira, as empresas poderéo exigir dos seus empregados as
horas correspondentes a compensacao do Sabado, relativas ao(s) dia(s) feriado(s).

Paréagrafo Unico - A partir da redugéo da jornada de trabalho, conforme clausula especificada nesta CCT, as horas
do sabado a serem compensadas sofrerdo a redugao de compensagao correspondente, ano a ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

As empresas poderao liberar os seus empregados do trabalho, em dias uteis intercalados com feriados e fins-de-
semana, mediante compensacéo desses dias, anterior ou posteriormente, desde que a cogitada liberagéo e
respectiva forma de compensacgéo sejam aceitas, por no minimo, 50%+1 (cinquenta por cento mais um) do total dos
empregados e a ata da compensagéao seja protocolada no Sintivest, com copia das assinaturas na lista de presenca.
Idéntico procedimento podera ser adotado, no tocante aos dias de Carnaval e também por ocasiao das festas de
Natal e Ano Novo, independentemente de qualquer intercalagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas poderao liberar os seus empregados do trabalho, em dias uteis intercalados com feriados e fins-de-
semana, mediante compensacgao desses dias, anterior ou posteriormente, desde que a cogitada liberagéo e
respectiva forma de compensagéo sejam aceitas, por no minimo, 50%+1 (cinquenta por cento mais um) do total dos
empregados e a ata da compensagéao seja protocolada no Sintivest, com coépia das assinaturas na lista de presenca.
Idéntico procedimento podera ser adotado, no tocante aos dias de Carnaval e também por ocasiao das festas de
Natal e Ano Novo, independentemente de qualquer intercalagao.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes na empresa e na Lei, o trabalhador podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovagao, pelos seguintes nimeros de dias e horas:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de irmaos, pai, mae, filhos ou cénjuge, companheiro ou
companheira.

b) 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra.

c) 01 (um) dia para internagéo hospitalar de filho e 01(um) na alta hospitalar do mesmo para mae empregada na
categoria.

d)  meio periodo para recebimento do PIS quando nao houver domicilio bancario no local de trabalho ou préximo
a este.

e) 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente
comprovada.

Paragrafo Primeiro - Em caso de exigéncia do hospital, ou do Conselho Tutelar, do acompanhamento da mae
durante o periodo de internagao de filho, sera concedida licenga ndo remunerada pela empresa, nos dias que
ultrapassarem os previstos na alinea "c" desta clausula e que comprovadamente forem de permanéncia no hospital.

Paragrafo Segundo - Ultrapassando as permissdes previstas nas alineas de "a" a "e" e paragrafo primeiro acima, os
casos serao analisados individualmente pelo RH das empresas e ficara a seu critério o abono, desconto ou a
compensacao de horas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

Serdo abonadas as horas necessarias, mediante posterior comprovacéo de atestado ou declaragdo médica, para a
empregada acompanhar o seu filho de até 16 (dezesseis) anos de idade para consulta médica, condicionado o
retorno ao trabalho, desde que em horario compativel. Ndo havendo essa compatibilidade entre as horas de
acompanhamento e o retorno ao trabalho este retorno ndo sera exigido. O referido abono de horas sé podera
ocorrer 02 (duas) vezes a cada semestre

Paréagrafo Unico - Ultrapassando a permisséo acima, os casos serdo analisados individualmente pelo RH das
empresas e ficara a seu critério o abono, desconto ou a compensagao de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestagdo de exames escolares em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidente com o horario de trabalho e que disso o
empregador seja cientificado, por escrito, e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, além de
necessaria comprovagao posterior confirmatoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ndo poderdo ser descontadas, nem compensadas
posteriormente, ficando assegurada ao trabalhador sua remuneragéo, salvo se com acordo coletivo entre a empresa
e empregados, na forma da lei, assinado pelo Sindicato Profissional.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

As empresas comunicarao aos seus empregados, por escrito e sob protocolo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais. A remuneragéo devera ser paga com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia ao inicio do gozo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia compensado, assim devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana, salvo se houver solicitagao
diversa por iniciativa do empregado e de forma escrita.

Paragrafo Segundo - Sera dado prioridade aos empregados que possuam filhos em idade escolar, para que suas
férias recaiam nos meses de Julho, Dezembro ou Janeiro, coincidindo com periodo de férias escolares.

Paragrafo Terceiro - Mediante solicitagao por escrito do empregado, a empresa podera conceder o pagamento de
até 10 (dez) dias de férias em forma de abono salarial € os outros 20 dias em descanso, ambos remunerados com
as verbas legais previstas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS - FRACIONAMENTO

Quando autorizadas pelos sindicatos pactuantes, bem como com a concordancia do empregado, as férias poderdo
ser usufruidas em até trés periodos, observado o art. 134, § 1°, da CLT, no tocante ao nimero de dias, de cada
periodo.



Paragrafo Primeiro - As empresas deverao apresentar declaragdo do empregado na qual conste sua concordancia
em usufruir as férias em trés periodos.

Paragrafo Segundo - Esta clausula somente poder ser considerada apds a entrada em vigor da lei n.° 13.467, em 13
de novembro de 2017.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS
Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, essas datas ndo serdo computadas
como férias e, portanto, deverao ser excluidas da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paréagrafo Unico - As empresas ndo poderao fracionar as férias coletivas em mais do que dois periodos, sendo um
deles obrigatoriamente de no minimo 15 dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

Na hipotese de casamento de empregado, ser-lhe-a assegurada licenga remunerada por 03 (trés) dias Uteis,
excluido o dia do matriménio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AQUECIMENTO DE REFEIGOES

As empresas que nao possuem refeitério, comprometem-se a oferecer condigbes a seus empregados para
aquecerem suas refeigdes e tomarem-nas de maneira higiénica e acomodada, durante pelo menos 1 (uma) hora de
intervalo.

Paragrafo Primeiro - A empresa que nao puder oferecer essas condi¢gdes devera fornecer vale-refeigdo ou vale-
transporte de ida e volta também no horario de almogo, sendo neste caso o intervalo de 2 (duas) horas.

Paragrafo Segundo - A redugéo do intervalo de 60 (sessenta) minutos para a refeigéo, prevista no artigo 611-A da
CLT, por forga da Lei n.° 13.467/2017, somente sera possivel mediante a concordancia de 2/3 (dois tergos) dos
trabalhadores e através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As empresas disponibilizardo agua potavel filtrada e resfriada a seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BANHEIROS

As empresas manterdo banheiros préprios para os funcionarios(as), separados por sexo, limpos e com material
higiénico necessario, sendo permitida a sua utilizagdo durante o expediente de trabalho, sempre que houver
necessidade pelo(a) funcionario(a).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SAUDE E SEGURANGA



As empresas observardo as Normas Regulamentadoras pertinentes a categoria das confecgdes e afins,
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, e darao conhecimento aos seus funcionarios sobre o conteudo das
mesmas. Quando o estabelecimento ndo se enquadrar na Norma Regulamentadora pertinente, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento das normas relativas a saude e seguranga, conforme a legislagao em
vigor.

Paragra Primeiro - Nao sera considerada indisciplina ou falta do empregado, nem motivo de puni¢do ou justa causa,
a recusa de executar tarefa ou trabalho onde néo estejam garantidas as Normas de Seguranca e Higiene do
Trabalho (falta de equipamentos, de higiene e de seguranga individual e/ou coletiva no trabalho) que impliquem em
perigo iminente a vida do trabalhador.

Paragrafo Segundo - As Empresas garantirao equipamentos/local de trabalho em condi¢gdes ergonémicas a todos os
seus empregados, resolvendo os problemas existentes apontados justificadamente, no prazo de 30 dias apods a
apresentacao dos problemas.

Paragrafo Terceiro - As empresas efetivardo o levantamento do "Mapa de Risco" a que se refere a Norma
Regulamentadora NR-17, bem como das condi¢gdes ergondmicas em suas dependéncias e do ritmo de trabalho de
seus empregados, devendo as condi¢des incorretas serem objeto de avaliacdo e imediata correcgéo.

Paragrafo Quarto - As empresas deverao providenciar exames periédicos preventivos de cancer de mama, ovario e

Utero para suas empregadas em idade fértil, e de prevengao do cancer de prostata para seus funcionarios a partir
de 45 anos completos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI

Quando exigidos por elas, ou por for¢ca de lei, as Empresas fornecer&do uniformes e EPI (Equipamentos de Prote¢éo
Individual), gratuitamente, aos seus empregados, devendo ser substituidos, periodicamente, por seu desgaste
natural ou sempre que necessario.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PORTADORES DE HIV/AIDS

Em caso de recomendagao médica ou por solicitagéo e interesse do empregado portador do virus HIV, observado o
sigilo médico, a Empresa promovera o seu remanejamento para outro posto de trabalho que o ajude a preservar o
seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico - A Empresa mantera convénios ou agdes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtengao
de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta clausula e autorizara a realizagao de todos os
exames necessarios ao seu tratamento.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS E HIGIENE PESSOAL

As Empresas assegurarao atendimento rapido nos casos de acidente de trabalho, ou mal subito ocorrido no
ambiente de trabalho, garantindo, quando o caso exigir, o trasnporte imediato ao servigo médico adequado a
gravidade do evento, realizando comunicagéo imediata a familia do empregado acidentado.

Paragrafo Primeiro - As empresas garantirdo treinamento de pelo menos um funcionario visando o atendimento de
primeiros socorros.

Paragrafo Segundo - As empresas que utilizam mao-de-obra feminina manterdo, em suas caixas de primeiros
socorros, absorventes higiénicos para uso emergencial e permitirdo o acesso ao banheiro quando solicitado pela
funcionaria.

Paragrafo Terceiro - As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas de trabalho realizado.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As empresas deverao colocar a disposi¢do do Sindicato dos Empregados, 2 (duas) vezes por ano, local e meios
disponiveis para fins de sindicalizagao, cujos periodos serao convencionados, de comum acordo, entre a diregao de
cada empresa e o sindicato da categoria profissional, este representado por, no maximo, trés de seus diretores,
sendo que a atividade sera desenvolvida pelo periodo maximo de 60 minutos cada vez.

Paragrafo Primeiro - As empresas comprometem-se a enviar a relagéo de seus funcionarios semestralmente para o
Sintivest e comunicar quando houver novas admissdes e demissoes.

Paragrafo Segundo - O Sintivest compromete-se a enviar a relagéo dos associados para cada empresa, a fim de
que Ihes sejam concedidos os beneficios especificos desta CCT e efetuados os descontos das mensalidades
associativas e repassados para o Sindicato pelas empresas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, no maximo 01 (um) por empresa, ndo afastados das respectivas fungdes no emprego,
poderdo ausentar-se do trabalho para atividade sindical, até 2 (dois) dias por semestre, sem prejuizo no tocante ao
salario, as férias, 13° salario e descanso semanal remunerado, desde que a empregadora seja avisada por escrito
pelo Sindicato interessado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvadas as condigbes mais
favoraveis acaso existentes em qualquer das empresas empregadoras.

Paréagrafo Unico - O dirigente sindical, independentemente do cargo que ocupe na diregéo do Sindicato Profissional,
seja titular ou suplente, da executiva ou do conselho fiscal, tera garantia de emprego ou salario, desde o registro da
sua candidatura, durante todo o mandato sindical e até um ano apés o seu término.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O Sindicato da categoria profissional encaminhara as empresas, sob protocolo, a relagdo dos respectivos
empregados que sejam seus associados, mantendo-as informadas das alteragbes que vierem a ocorrer em seu
quadro social e dos descontos autorizados pelos mesmos.

Paragrafo Primeiro - As empresas descontardo, em folha de pagamento, e repassarao ao Sindicato até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao desconto, o valor equivalente a R$ 15,00 (quinze reais) do salario, referente a
mensalidade associativa, sob pena de incorrerem em multa especifica desta Convencao e demais sangdes
previstas na legislagédo atinente a matéria.

Paragrafo Segundo — Em caso de desligamento do funcionario, a empresa comunicara ao Sindicato, em até 5
(cinco) dias uteis, a fim de que possam ser suspensos os descontos e saldados os eventuais débitos.

Paragrafo Terceiro - Nao sera exigido o desconto da mensalidade sindical nos casos de desligamento contratual
ocorrido no curso do més, bem assim na ocorréncia da suspensao do contrato de trabalho por beneficio
previdenciario, independente de qualquer formalidade de comunicacao.

Paragrafo Quarto - O ndo cumprimento por parte da empresa no tocante ao desconto e repasse das mensalidades e
demais contribui¢cdes arrecadadas acarretar-lhe-a o acréscimo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do
montante devido, devidamente atualizado pelo indice bancario de corregdo monetaria, mais juros de 1% (um por
cento) ao més, até a data do efetivo recolhimento ao Sindicato, revertendo a favor deste a penalidade que se tornar
devida.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DAS CONTRIBUIGOES

No ato da assisténcia a ser prestada a quaisquer hipoteses de extingdo ou rescisdo contratual, quer perante o 6rgéo
local do MTE ou no SINTIVEST, sera obrigatéria a apresentagéo das ultima guias comprobatdrias de pagamento
das mensalidades associativas, contribuigdes sindicais e/ou Contribuicao Negocial, bem como as Contribuigbes
Assistenciais dos Empregadores, ou outras equivalentes que vierem a substitui-las, devidas a cada qual dos dois
sindicatos, respectivamente representativos das correspondentes categorias econdmica e profissional aqui
convenentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Regulamentando nesta Convencgao o disposto na Constituigdo Federal e na Consolidagéo das Leis do Trabalho e
cumprindo com a deliberagao e autorizagao individual de desconto pela assembléia geral da categoria, as empresas
descontardo mensalmente, a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, de todos os trabalhadores, a importancia
correspondente a R$ 15,00 (quinze reais) de seus respectivos salarios, exceto para os trabalhadores associados
ao Sintivest, para a manutengéo da organizagéao sindical e visando a prestagéo universal dos objetivos dispostos
no artigo 592 da CLT, observando o artigo 545 do mesmo diploma legal, bem como o PN n.° 21 do TRT/SP e a
legislacao vigente.

a) O montante arrecadado na forma desta clausula devera ser recolhido mensalmente até o dia 5° (quinto) dia util
subsequente ao desconto, na sede do Sintivest, ou em qualquer agéncia do banco indicada pelo mesmo, através de
guias proéprias fornecidas pelo sindicato dos trabalhadores.

b) O nao desconto e/ou nao recolhimento por parte das empresas, dentro dos prazos de que trata esta
clausula, implicara no pagamento da contribuicdo devida com multa de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um
por cento) ao més de atraso e correcao monetaria pelos indices trabalhistas, em favor do Sintivest, sem que esses
referidos valores possam ser posteriormente descontados dos trabalhadores.

c) Os trabalhadores que desejarem opor-se ao desconto da contribuicdo negocial deverao ser informados sobre as
clausulas especificas a que estardo renunciando e deverao fazer o pedido no Sindicato, pessoalmente, por
manuscrito, com coépia do holerith, com o respectivo desconto e entregar na sede do Sintivest, até 10 (dez) dias
apos o conhecimento do desconto, conforme O.S. n.° 1, do Ministério do Trabalho, de janeiro de 2009. O Sintivest
compromete-se a fornecer as empresas os nomes daqueles que se opuseram por escrito ao desconto, num prazo
de 10 (dez) dias, a contar do protocolo da carta, a fim de que n&o sejam descontados.

d) O Sintivest responsabiliza-se, inteiramente, desde ja, por eventuais questionamentos judiciais e extrajudiciais,
por parte dos funcionarios, quanto ao desconto da contribuigdo negocial.

e) Essa contribuigdo podera ser substituida por outra que venha a ser regulamentada em lei, ou a critério do
sindicato, sempre quando mantenha o mesmo espirito e finalidade e com a anuéncia dos trabalhadores em
assembléia geral da categoria.

f) As empresas deverdo enviar até o dia 28 de cada més a rela¢do dos funcionarios contendo nome, data de
nascimento e CPF sempre que houver alteragdes em seu quadro de empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixagdo de avisos ou comunicados do Sindicato dos Empregados, no quadro respectivo,
em local visivel e a esse fim destinado, desde que devidamente assinados pela Diretoria da entidade laboral,
relativos a convocacao de assembléias, realizagbes de eleigcdes, campanha de sindicalizagéo, servigos prestados
pela entidade, realizagao de cursos, palestras, seminarios e excursdes, sendo que o encaminhamento a diregao da
empresa devera ocorrer com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo tnico — As empresas afixardo copia da circular e da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no quadro
de avisos, ou em outro local de facil acesso e visibilidade pelos funcionarios, de modo a poder ser consultada por
eles a qualquer tempo.



DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO E MULTAS

As partes comprometem-se a cumprir integralmente os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencgao e na legislagao vigente.

Paragrafo primeiro — O nado cumprimento de qualquer clausula aqui contida implicara em multa no valor de 2% (dois
por cento) do maior piso normativo, por funcionario, dobrando a cada reincidéncia, com excegéo das clausulas com
multa especificada, revertidos para a parte prejudicada.

Paragrafo segundo — Os empregados ou Sintivest poderdo intentar agdo de cumprimento na forma certa e para fins
especificados no artigo 872, paragrafo unico da CLT.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Paréagrafo Unico - Com o objetivo de adequar as negociagdes coletivas a legislagdo vigente, em especial a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, previsto na reforma trabalhista, através da Lei 13.467 de 13/07/2017,
pactuam as partes a celebragéo do presente instrumento coletivo de trabalho da categoria, que reger-se-a pelas
clausulas e condig¢des contidos nesta CCT e, na falta de renovagéo do presente instrumento coletivo aplicar-se-a o

PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE DAS NORMAS, pelo prazo em que persistirem as negociagdes/entendimentos ou,
na falta destes, até que venha a ser substituido pelas clausulas do Dissidio Coletivo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RECOMENDAGOES DE OBSERVANCIA FACULTATIVA

Ficam recomendadas as empresas empregadoras, aqui representadas, as seguintes providéncias:
a) Celebragao de convénios com farmacias ou drogarias, para aquisigdo de remédios pelos seus empregados;

b) Solicitagao de servigos do MEC, ou do FENAME, ou ainda em convénio com o SINTIVEST, com a finalidade de
facilitar aos seus empregados a aquisicdo de material escolar, duas vezes por ano;

c) Adocao, na ocorréncia de dispensa coletiva, dos seguintes principais critérios:

1° As rescisdes contratuais deverao abranger, inicialmente, os empregados que, previamente consultados,
queiram desligar-se da empresa;

2° Subsequentemente, as rescisdes contratuais incluirdo os trabalhadores que ja estejam usufruindo os
beneficios de aposentadoria definitiva, quer tenha sido concedida pela Previdéncia Social ou outra instituicao;

3° A seguir, as rescisdes contratuais compreenderao os empregados com menor tempo de servigo efetivo na
empresa;

d) Celebragéo de convénio, com qualquer das entidades sindicais aqui convenentes, para alfabetizagcao dos
respectivos empregados que tiverem tal caréncia;

e) Concessao de adiantamento, na proporg¢éo de 50% (cinquienta por cento) da respectiva base salarial do
empregado, caso a empresa nao tenha problema de fluxo de caixa na data da concessao do vale;

f)  Que incentivem a participagdo de seus empregados nas atividades sociais e esportivas promovidas pelo
Sindicato Profissional, desde que nédo coincidam com o horario de trabalho;



g) Celebragao, entre si e com outras entidades, de convénios para a realizagéo de cursos de capacitagao e
requalificagéo profissional.

h) As empresas deveriam estudar as recomendacgdes das Normas Internacionais do Trabalho para posterior
implantagdo em suas normas internas, especialmente as seguintes convencgdes: 111, 122, 138, 151, 156 e 168.

i) As empresas facilitardo a documentagao necessaria para o estabelecimento de convénios com instituicdes
bancarias com a finalidade de empréstimos consignados para seus colaboradores;

j) As empresas observarao a possibilidade de extensao da licenga maternidade as suas empregadas, por até 6
(seis) meses, nos termos da lei 11.770/2008;

h) As empresas poderao disponibilizar aparelhos de televisdo ou outro meio de entretenimento para os seus
funcionarios, em local adequado, nos periodos de refeicdo ou pausa para o café.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacgao de legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencéo, ressalvando-se sempre as condi¢ées mais
favoraveis aos empregados € a sua representagao sindical, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho, no que couber, para fazer cumprir e para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, independentemente de outras agdes cabiveis.

Paréagrafo Unico - O Sindicato Profissional & o legitimo representante dos trabalhadores para assinar Acordos e
Convengoes Coletivas em seu nome, mover agdes de cumprimento desta CCT e substituir processualmente os
trabalhadores em agdes coletivas ou individuais perante a Justica do Trabalho, sem a participagdo do qual esses
atos juridicos intentados pelas empresas diretamente com seus empregados serédo considerados nulos de pleno
direito.

RUTH COELHO MONTEIRO
PRESIDENTE
S T1VESTUARIO BX SANTISTA VALE RIBEIRA LIT PAULISTA

JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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